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DISCURSO
Pronunciado por don Enrique Kirberg B., Rector de la Universidad Técnica,al
firmarse el Decreto Promulgatorio del nuevo Estatuto Organico de la Universi-

dad Técnica del Estado.

Palacio de la Moneda, 7 de diciembre de 1971,

Compafiero Presidente de la Repiblica

Compafiero Ministro de Educacién

Autoridades Civiles y Militares

Rectores de las Universidades

Academicos, estudiantes y funcionarios de la Universidad Técnica del Estado

Sefioras y Senores

El momento en que tiene lugar este acto, por el cual el Gobierno Popular dicta
el Estatuto Organico de nuestra Universidad, es especialmente significativo.
Para quienes pretenden desfigurar la accion del Gobierno, para quienes inten-
tan crear un clima de caos que sea propicio a la actividad sediciosa y suefian
con impedir el cumplimiento del Programa de Gobierno e incluso el cumplimien-
to de su mandato, este acto esencialmente constructivo, democratico y respe-
tuoso de la voluntad de la comunidad universitaria, es un nuevo hecho que vie-
ne una vez mas a desmentir la campafia de insidias y calumnias que diariamen-
te lanzan en contra del Gobierno Popular, de su Presidente, de sus Ministros y
de las fuerzas que integran la Unidad Popular.
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Podemos sefialar, sin temor a equivocarnos, que es el actual Gobierno el
que mayor respeto ha expresado y ha tenido en relacion con las Universidades,
haciendo realidad el compromiso que adquiriera ante el pueblo cuando escribio
en su Programa su decision de hacer realidad la autonomia universitaria. Hace
algunos meses, dict6 el Estatuto de la Universidad de Chile. Hoy dicta el de la
Universidad Técnica del Estado. En ambos casos, ha respetado integramente
la decision soberana de las comunidades de estas Corporaciones. ¢Qué Gobier-
no anterior tuvo tal disposicién y tal accién en relacién a estos problemas?.
Creo que es innecesario hacer recuerdos sobre esta materia, pues esta en la
memoria de todos los que hemos luchado por la reforma universitaria los innu-
merables atropellos y violaciones de que fueron objeto las aspiraciones mayo-
ritarias de los universitarios en los momentos en que luchaban por construir una
Universidad mas justa y ligada al pueblo.

El Estatuto que hoy se dicta, en virtud de la ley que faculta al Presidente
de la Repiblica para hacerlo, es fruto de aquellas heroicas luchas en las que
los estudiantes jugaron un rol decisivo. La lucha por la Reforma universitaria
se libré en el marco de las luchas generales de nuestro pueblo. No habria sido
posible alcanzar los éxitos que se alcanzaron, si no hubiera existido ese marco
de luchas ascendentes de nuestro pueblo. El proceso de Reforma enfrentara e-
nemigos tanto en el interior de la Universidad, como fuera de ella. Y este en-
frentamiento, que en definitiva es el enfrentamiento entre los que estan por
avanzar en el proceso revolucionario y los que quieren frenarlo, es una cues-
tién de hoy, del momento en que vivimos, que se manifiesta cada dia, a cada
instante, ante cada medida que se adopta y que significa fortalecer las posicio-
nes del pueblo y debilitar aquéllas de los enemigos del pueblo.

Por su clara posicién de Universidad comprometida con el proceso que vive
el pais y cuyo principal protagonista son los trabajadores, la Universidad Téc-
nica del Estado ha sido un blanco permanente de los ataques de los reacciona-
rios. Los objetivos de esos ataques son desprestigiarla ante la comunidad na-
cional y crear dificultades en el interior de su propia comunidad. Poder compro-
bar que ni uno ni otro objetivo han sido logrados, es ampliamente alentador.
Desde diferentes puntos del pais es requerida la presencia de la Universidad.
Miles y miles de jovenes, a diferencia de lo que antes sucedia, aspiran a ingre-
sar a nuestras aulas. Pero, lo que para nosotros es mas importante, la Univer-
sidad Técnica tiene el afecto y la confianza de los trabajadores, que la han
podido conocer a través de sus actividades, en los centros de trabajo o median-
te ingreso a ella por medio del Convenio entre la Central Unica de Trabajado-
res y la Universidad. E-ta confianza nos impone la obligaciéon de vigorizar
nuestro compromiso con la lucha del pueblo, aportar mas en la batalla de la
produccién, llegar a nuevos Centros Mineros e Industriales, con nuestro que-
hacer, incorporar un mayor nimero de trabajadores a nuestras aulas.

Y nuestra Comunidad Universitaria comprende que éste es el camino que
corresponde seguir en la hora actual. Esta comprensién se expresa ante cada
consulta que se realiza en la Universidad: en las elecciones de los estudian-
tes, en las elecciones de los trabajadores académicos y no académicos y esta-
mos seguros que también lo hard en las elecciones que deberan tener lugar con
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motivo de la dictaciéon del nuevo Estatuto Organico. Y es que a los jovenes
estudiantes, a los trabajadores intelectuales les motiva construir, aportar. No
destruir, no crear el caos. Y nuestra Universidad esta construyendo. Esta apor-
tando.

Los 122 afios que han transcurrido desde la creacién de la Escuela de Ar-
tes y Oficios, germen de.la actual Universidad Técnica del Estado, no han
transcurrido en vano. El aporte realizado a la economia nacional ha sido impor-
tante. El instrumento que hoy se nos entrega, el Nuevo Estatuto Organico que
consagra una Universidad democratica y comprometida con el futuro del pais,
estamos seguros, nos permitira cumplir en mejores condiciones el rol ante nues-
tra sociedad.

Compafiero Presidente, el pueblo de Chile tiene en la Universidad Técnica
un elemento de apoyo seguro, decidida a jugar su rol en el terreno que le es
propio, entregando los profesionales que Chile necesita, desarrollando la téc-
nica que el pais requiere, llevando la cultura a los mas apartados y posterga-
dos sectores. Existe la decisién, tal como lo hiciéramos este afio al aumentar
en un 250% la matricula, de aportar solucién al problema que se le plantea a
miles de jovenes que aspiran a ingresar a la Universidad para entregarse en
mejores condiciones a la construccion del Chile Nuevo, si tan sélo se compren-
de nuestro problema de recursos. Companero Presidente, la Comunidad de nues-
tra Universidad esta decidida a continuar junto a los trabajadores para derrotar
al fascismo y cualquier intento de torcer la voluntad del pueblo que decidié el
camino del Socialismo.

La dictacion del Estatuto Universitario por el Gobierno de Salvador Allen-
de sorprende a nuestra remozada Universidad con todas sus fuerzas en tensién,
colaborando al triunfo de la batalla de la produccion, formando los nuevos con-
tingentes que crearan mayor riqueza para el pais, al hombre nuevo, a la nueva
patria socialista .Y el Estatuto sera un arma eficaz en esta tarea de todo el
pueblo.






DISCURSO

Pronunciado por don Mario Astorga Gutiérrez, Ministro de Educacién Piablica
al firmarse el Decreto Promulgatorio del nuevo Estatuto Organico de la Univer-
sidad Técnica del Estado.

Palacio de La Moneda, 7 de diciembre de 1971.

Este acto de promulgacion de la ley que proporciona un nuevo Estatuto a la
Universidad Técnica del Estado, tiene una especial significacion para el Go-
bierno de la Unidad Popular, pues se trata de consagrar una modalidad de fun-
cionamiento y de gobierno realmente democratica para uno de los principales
planteles de educacién superior del pais.

Un hecho que hoy dia se reconoce internacionalmente, es que el desarrollo
economico de los pueblos esta ligado con el nivel y calidad de la ensefianza
y la formacién profesional de sus habitantes.

La educacién la concebimos con un proceso permanente a lo largo de la
vida de los hombres. Esta idea implica un enfoque estructural de las activida-
des pedagégicas, en que éstas se organizan y coordinan para atender a todos
los sectores sociales, en los que hombres y mujeres son considerados en un
plano de igualdad de oportunidades y de acceso al sistema educacional.

En este contexto, los niveles y tipos de ensefianza dejan de ser comparti-
mientos separados, convirtiéndose en factores de educacién permanente como
un todo organico que coadyuvan al desarrollo econémico y social. En tal senti-
do, entonces, la ensefianza parvularia, basica y media, la ensefianza superior,
la educacién de los trabajadores, los programas de alfabetizacién, constituyen
unidades funcionales que sirven a toda la comunidad nacional.
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La educaciéon en este enfoque adquiere una nueva dimensién social mas
humana y mas profunda. Cada nifio, joven o adulto aprende motivaciones espi-
rituales para pensar, crear, apreciar, actuar y desempefnar su funcion presente
o futura y, lo que es mas trascendente ain, la toma de conciencia de la nece-
sidad de aprender el modo de seguir aprendiendo durante toda la vida.

Vivimos una época en que el desarrollo econémico es una herramienta po-
derosa para alcanzar un incremento sostenido del producto nacional bruto. Su
objetivo es crear una mayor capacidad productiva mediante el proceso de inver-
si6én de excedentes de la produccién nacional. El desarrollo econémico, en alti-
ma instancia, tiene por fin erradicar la miseria y la ignorancia de la clase tra-
bajadora y de las grandes mayorias; en manos de un gobierno popular significa-
ra la dignificacién del obrero, del campesino, del trabajador intelectual.

Todo desarrollo econémico no se produce por generacion espontanea, su
existencia es una creacion de la inteligencia humana y se apoya en los avan-
ces de la ciencia y la tecnologia, lo que explicita la relacion entre la economia
y la educacién que tantas veces hemos reiterado.

En el orden mundial, en las reformas universitarias aparece un primer fac-
tor de relevancia, es el llamado factor de ‘‘masificacién’’ y que se manifiesta
en aspectos cruciales como: nimero insuficiente de docentes, infraestructuras
inadecuadas para atender la creciente demanda por esta educacion, presupues-
tos insatisfactorios, etc.

La idea clasica de la Universidad esta en profunda crisis como consecuen-
cia de las transformaciones sociales y del constante avance de la ciencia y la
técnica. La Universidad enclaustrada de ayer ya no tiene sentido, a pesar de
que los refractarios al cambio siguen insistiendo en su vigencia y permanencia.
Ante los problemas de masificacién, hay quienes sustentan que ello conduce a
un descenso del nivel y calidad de la ensenanza universitaria, pero siempre
tendremos que emplear la inteligencia creadora si queremos avanzar.

La Universidad Técnica del Estado es una Institucién ejemplarmente mo-
derna en su concepcién, y gracias a sus actuales autoridades se ha convertido
en un poderoso instrumento de cambio de las estructuras sociales y econémicas
del pais.

En efecto, el Gobierno Popular ha emprendido una serie de transformacio-
nes de la sociedad chilena tendientes a hacerla mgs justa, mas eficiente, mas
humana y mas productiva. Para ello necesita que la poblacion del pais tenga
una nueva conciencia del papel del ciudadano, que sus hombres se formen con
rigor intelectual y realismo piblico, que participen activamente en el proceso
revolucionario que estamos promoviendo, y sientan el compromiso de construir
solos, con absoluta independencia, el Chile Nuevo Soberano.

Ese tipo de hombre necesita ser formado en una perspectiva generosa que
visualice las reales necesidades de recursos humanos del pais.

En efecto, la Reforma Agraria, la nacionalizacion del Cobre, la incorpora-
cién del sector financiero e importantes industrias al Area Social, crean un
nuevo tipo de requerimientos de trabajadores, que tienen que ser definidos en
funcién de las nuevas relaciones de produccion y las consecuentes imagenes
sociales.
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No nos cabe duda que esas necesidades estan ligadas al propésito de au-
mentar la cantidad de empleo, mejorar los niveles de calificacion y orientar la
actividad de trabajo hacia los sectores productivos capaces de sostener el de-
sarrollo creciente del pais.

La Universidad Técnica del Estado, en consecuencia, es una de las insti-
tuciones mejor estructuradas para responder a ese desafio, pues su aspecto
profesional tiene adecuada correspondencia con las politicas nacionales de
desarrollo y esperamos que, progresivamente, las vaya ajustando mas a los re-
querimientos del pais.

También esperamos que su politica de incorporacion de trabajadores y de
formacion en el trabajo, que el Gobierno ha apoyado sin restricciones, se acen-
tue y constituya un aspecto fundamental de democratizaciéon de la educacion
superior.

El nuevo Estatuto, estamos seguros, sera un instrumento eficaz para ace-
lerar el progreso de la Universidad en beneficio del pais.

Pero, por otra parte, el documento que hoy promulgamos, perfecciona la
democracia interna de la Universidad, al garantizar una amplia participacién de
todos los estamentos y comprometerlos en su destino; racionaliza su capacidad
de prestacion de servicios al descentralizarla; ordena sus funciones a través
de la estructura aprobada, y reafirma su autonomia de accién y decisién.

Entendemos que todos esos logros, que nos hacen prever una Universidad
mas democratica, dinamica y eficiente, son también logros para la juventud es-
tudiosa del pais, y para el desarrollo nacional.

Al promulgar el nuevo Estatuto, queremos insistir en la necesidad de que
las universidades continuen un proceso ascendente de colaboracion con el cam-
bio social y econémico del pais.
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DECRETO CON FUERZA DE LEY N°2 DE EDUCACION

estatuto organico de la
universidad tecnica del estado
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VISTOS: las facultades que me confiere la Ley N° 17578; el proyecto de
Estatuto de la Universidad Técnica del Estado aprobado por el Consejo Uni-
versitario y las modificaciones introducidas por el Parlamento Nacional con-
forme se establece en la ley citada, dicto el siguiente,

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2 DE EDUCACION.

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19 La Universidad Técnica del Estado es una comunidad democra-
tica y auténoma de trabajo creador destinada a conservar y desarrollar los bie-
nes del saber y de la cultura por intermedio de la investigacion cientifica y
tecnolégica, la creacién artistica, la docencia superior y la extension.

En el cumplimiento de estas funciones la Universidad debe contribuir a
crear una conciencia critica y una decision de cambios para construir una nue-

va sociedad.

ARTICULO 29 La Universidad Técnica del Estado constituye un sistema es-
tatal, nacional, auténomo, unitario, de funcionamiento descentralizado.
Ninguno de sus organismos puede segregarse, salvo porresolucion expresa
y mayoritaria de toda su comunidad nacional y en virtud de una ley.
La Universidad Técnica del Estado debe propender al estudio, difusion y
solucién de los problemas nacionales, a fin de contribuir a la conquista de la
total y plena independencia del pais.

ARTICULO 32. Corresponde privativamente a la Universidad Técnica del Es-
tado, en virtud de su autonomia, la potestad de regirse, gobernarse y determinar
su accién conforme a los intereses superiores del pais.

La Universidad es una comunidad democratica de académicos, estudiantes
y funcionarios no-académicos y en ella reside el ejercicio pleno de su sobera-
nia interna, de acuerdo con las normas establecidas en el presente Estatuto.

El ingreso, la permanencia, movilidad y promocion de sus miembros se
efectuara sélo en virtud de sus méritos, capacidad y aptitudes, cualesquiera
sean sus condiciones sociales y economicas, sus convicciones ideolggicas o
sus credos religiosos.

La Universidad, conforme a su autonomia, es un servicio publico, indepen-
diente de la administracién central del Estado.

ARTICULO 4°. La Universidad Técnica del Estado asegura a todos los miem-
bros de la comunidad universitaria la mds amplia e irrestricta libertad de ex-
presién y la coexistencia de todas las ideas, doctrinas y corrientes del pensa-
miento, sin otra limitacién que su ejercicio se sujete a normas de respeto mu-
tuo,



Para estos efectos los recintos universitarios son inviolables y las auto-
ridades, o representantes de ella, ajenos a la Corporacién, no podran ejercer
sus atribuciones en estos recintos sin anuencia de la autoridad universitaria
que corresponda.

ARTICULO 52 La Universidad Técnica del Estado es una persona juridica de
derecho piblico, con patrimonio propio y domicilio en la ciudad de Santiago. Su
representante legal es el Rector.

ARTICULO 62°. Las disposiciones del presente Estatuto y de los Reglamentos
universitarios se consideraran de cardcter especial frente a toda otra ley que,
en cualquier forma o sentido, sea con ellos incompatible

Por tanto, ninguna ley prevalecera sobre lo que en ellos se establece ni
se entendera que deroga sus disposiciones, salvo que de manera expresa asi
lo prescriba.

TITULO II
EL REGIMEN ACADEMICO

LAS FUNCIONES ESENCIALES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 72. La Universidad Técnica del Estado es eminentemente creadora
y sus funciones fundamentales son la docencia, la investigacion y la exten-
sion. Estas funciones se realizan integrada y simultdneamente en los Departa-
mentos Académicos y demas estructuras en que se desarrolla el quehacer uni-
versitario.

ARTICULO 89 La organizacién de los estudios que conduzcan a los grados
académicos o titulos profesionales que la Universidad otorgue, deberd garan-
tizar que el estudiante se forme integralmente, con la debida flexibilidad en el
cumplimiento de su curriculum de estudios.

ARTICULO 92. Los grados y titulos otorgados por la Universidad Técnica del
Estado acreditaran, por el solo ministerio de la ley, la idoneidad suficiente
para el ejercicio de las respectivas profesiones, en el desempefio de las fun-
ciones piblicas y privadas que los exijan.

De conformidad con sus reglamentos internos, y no obstante lo dispuesto
en el articulo 70, inciso tercero, del DFL. N2 1, de 1971, del Ministerio de E-
ducaciéon Piblica, sobre Estatuto de la Universidad de Chile, la Universidad
Técnica del Estado podra revalidar los grados académicos y titulos profesio-
nales obtenidos en establecimientos extranjeros de educacion superior, sin
perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales, y siempre que se tra-
te de titulos y grados que la Corporacién otorgue al disponerse larevalidacién.



LAS ESTRUCTURAS ACADEMICAS

ARTICULO 102 La labor académica de la Universidad se organiza en Departa-
mentos, Facultades, Sedes y/u otras estructuras que determine el Consejo
Superior.

ARTICULO 112 Los Departamentos son las unidades académicas basicas en-
cargadas de proyectar, organizar y realizar integradamente la docencia, la in-
vestigacion cientifica y tecnolégica, la creacion artistica y la extension uni-
versitaria en el conjunto de disciplinas afines que el Consejo Superior haya
situado en la esfera de su responsabilidad. Todos los académicos que laboren
en dichas disciplinas perteneceran al Departamento respectivo.

Los Departamentos tendrdn a su cargo el proceso de generacion de su per-
sonal académico, en conformidad a lo establecido en los Reglamentos respec-
tivos.

Sin embargo, se podra ingresar a la carrera académica en cualquiera delos
niveles y jerarquias en la forma que establezca el reglamento, y el ingreso se
fundara Gnicamente en los méritos y antecedentes de los postulantes.

Debera existir un organismo coordinador de materias afines, que sera ele-
gido democraticamente por su comunidad.

Los Departamentos son indivisibles en cuanto a su gobiemo y administra-
cion y poseen todos rango universitario equivalente.

ARTICULO 122 Las Facultades son organismos en que, por decisién del Con-
sejo Superior de la Universidad, se agrupan Departamentos que orientan su ac-
tividad a objetivos comunes, analogos o complementarios.

Para no interferir la accion descentralizada de las Sedes, las Facultades

solo podran constituirse en Santiago o como subestructuras de las Sedes de
provincias.
ARTICULO 132. Las Sedes son los organismos de la Universidad constituidos
por Departamentos y otras estructuras que, en virtud de la magnitud que en
conjunto hayan alcanzado en un determinado ambito territorial, deban, por de-
terminacion del Consejo Superior, reproducir progresivamente en su accién la
totalidad del quehacer universitario.

Las Sedes deberan propender con su actividad al desenvolvimiento de la
region en que sehallen situadas y, en este sentido, podran desarrollar campos
especificos del conocimiento.

Las Sedes tendran autonomia académica, econémica y administrativa para
el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las normas establecidas en
el Reglamento de descentralizacién y demds Reglamentos dictados por el Con-
sejo Superior. La responsabilidad por los actos ejecutados en virtud de esta
autonomia correspondera a las autoridades de las Sedes y a las autoridades de
las Facultades de Santiago, de acuerdo con las normas que se establezcan en
los Reglamentos respectivos.



TITULO III
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 14°. La Comunidad Universitaria esta formada por académicos, es-
tudiantes y funcionarios no-académicos.

ACADEMICOS

ARTICULO 15° Son académicos quienes realizan las tareas de docencia, in-
vestigacion cientifica y tecnolégica o creacionartistica y extension universita-
ria, integrados a los programas de trabajos de los Departamentos.

Los académicos que desempefien funciones de direccion académica manten-
dran su calidad y jerarquia durante el desarrollo de éstas.

ARTICULO 162 Un Reglamento General de la Carrera Académica establecera
su ordenacién jerdrquica dentro de los diversos niveles, regulara el ingreso y
determinara los sistemas de evaluacion para la permanencia y promocién en
las diversas jerarquias académicas.

Los niveles y jerarquias académicas seran equivalentes para toda la Uni-
versidad.

ARTICULO 179 El Consejo Superior podra conceder la calidad de Profesor
Emérito al académico que haya cesado en sus funciones y que se haga acreedor
a tal distincidén por su contribucién al saber superior y podrd encomendarle la
tarea académica que estime conveniente.

Estos profesores no formaran parte de la carrera académica, pero gozaran
de todos los demas derechos que este Estatuto otorga a los académicos.

ARTICULO 182 Los académicos gozan, en el desempefio de sus funciones de

la mas amplia libertad para adoptar y expresar los principios que informen sus
tareas.

ESTUDIANTES

ARTICULO 192 Son estudiantes universitarios quienes, estando en posesion
de la licencia secundaria o de su equivalente legal, hayan cumplido los requi-
sitos de ingreso que la Universidad establezca en sus Reglamentos, y efec-
‘ien en ella estudios conducentes a un grado académico o a un titulo profesio-
ral de nivel universitario. A ellos competen los derechos consagrados en el
a‘ticulo 32 y en el Titulo IV de este Estatuto.

Los alumnos de la Corporacién no comprendidos en la disposicién anterior
son, sin embargo, estudiantes de la Universidad para los deméds efectos legales
y reglamentarios.



ARTICULO 202. El ingreso a la Universidad Técnica del Estado no estara su-
jeto a las convicciones ideolégicas, politicas o religiosas de los postulantes.
En especial, la Universidad deberd establecer los mecanismos que permitan el
ingreso de los trabajadores a ella.

ARTICULO 212 Los estudiantes de la Universidad tienen el derecho de sus-
tentar y exponer sus ideas en las diferentes expresiones de la actividad aca-
démica. Poseen, ademas, el derecho a elegir, de acuerdo con sus preferencias,
las asignaturas y profesores, cuando los planes de estudios y la organizacion
del trabajo universitario lo permitan.

ARTICULO 22°. Es deber de la Universidad formar integralmente a sus estu-
diantes, darles proteccidn y preocuparse, en forma preferente, de su bienestar
social y econémico y de su perfeccionamiento cultural, fisico, intelectual y
moral.

FUNCIONARIOS NO-ACADEMICOS

ARTICULO 232 Funcionarios no-académicos son todas aquellas personas que
desempeifian en la Universidad labores de caracter profesional, técnico, admi-
nistrativo o de servicio y que no estan incorporadas a la carrera académica.

Un Reglamento general regulard el ingreso a estos cargos, establecera
normas sobre carrera funcionaria y sefnalara las causales de cesacion de fun-
ciones.

TITULO IV
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

NORMAS GENERALES

ARTICULO 24°. Las autoridades de la Universidad Técnica del Estado son
colegiadas y unipersonales. Son autoridades colegiadas los Claustros, los Con-
sejos y los Comités Directivos.

Son autoridades unipersonales el Rector, el Secretario General, los Vice-
rectores, los Decanos, los Secretarios de Sede, los Secretarios de Facultad y
los Directores de Departamento.

ARTICULO 25°. El Claustro Nacional estd constituido por todos los miembros
de la comunidad universitaria y en él reside la maxima autoridad de la Univer-
sidad Técnica del Estado.

Los Claustros de las diferentes estructuras universitarias estdn constitui-
dos por todos los miembros de la respectiva comunidad y son las autoridades
maximas en sus comunidades, dentro del marco de las normas generales ydis-
posiciones dictadas por los organismos colegiados superiores.
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La participacién de los distintos estamentos en los claustros se ponderara
en un 65% para los académicos, un 25% para los estudiantes y un 10% para los
funcionarios no académicos.

ARTICULO 26°. El Claustro Nacional expresa su voluntad a través de eleccio-
nes, consultas plebiscitarias y congresos, que podran ser ordinarios o extra-
ordinarios. :

El Congreso sera convocado ordinariamente por el Consejo Superior cada
cuatro afios y extraordinariamente cuando lo determine este mismo Consejo, o
a peticion de un tercio de los miembros del Claustro Nacional, ponderado segiin
los porcentajes sefialados en el articulo anterior. En la convocatoria, el Conse-
jo Superior determinara el nimero de representantes que compondra el Congreso.

Los representantes académicos seran elegidos de acuerdo a la norma se-
fialada en el Articulo 372y los demas representantes seran elegidos nacional-
mente por sus respectivos estamentos.

ARTICULO 27°. Los Claustros de las demas estructuras de la Universidad se
expresaran a través de elecciones, consultas plebiscitarias, congresos o se-
siones plenarias.

Los Congresos de estos Claustros podran ser convocados ordinariamente
en el periodo preparatorio al Congreso del Claustro Nacional ordinario, o extra-
ordinariamente con acuerdo del Consejo Superior o por acuerdo de éste.

ARTICULO 28° Los Consejos son cuerpos colegiados constituidos por repre-
sentantes de los académicos, de los estudiantes y de los funcionarios no-aca-
démicos de la respectiva comunidad, en la proporcién del 65%, 25% y el 10%,
respectivamente.

Corresponde a los Consejos dictar las normas por las cuales se regird la
respectiva comunidad y adoptar las medidas necesarias para su gobiemo, en
conformidad con las disposiciones del presente Estatuto y las que establezca
el Consejo Superior.

ARTICULO 29°. Los Consejos tendran sesiones ordinarias dentro de los perio-
dos y en las fechas que ellos mismos determinen, en conformidad con sus regla-
mentos, y sesiones extraordinarias a solicitud de una quinta parte de sus miem-
bros o por iniciativa de su presidente.

El nimero necesario para funcionar sera la mayoria de sus integrantes y
los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los presentes. En caso de empate,
se hara una nueva votacién, y si subsistiera dicho empate, prevalecera la opi-
nién del presidente. Para revocar un acuerdo, se requerird el voto favorable de
los dos tercios de los miembros en ejercicio del respectivo organismo.

ARTICULO 30°. Las autoridades unipersonales son mandatarias de la comu-
nidad que las ha elegido.



El Rector de la Universidad, los Vicerrectores de Sedes, los Decanos de
Facultades y Directores de Departamentos, son Presidentes de los Claustros y
Consejos de sus respectivas comunidades y tienen a su cargo la ejecucion de
sus acuerdos.

ARTICULO 31¢. Las autoridades unipersonales y organismos colegiados podran

delegar algunas de sus funciones de acuerdo con lo que establezcan los regla-
mentos respectivos.

La delegacion debera hacerse por acuerdo o resolucién de la autoridad
colegiada o unipersonal segin corresponda, y contener la indicacién precisa de
las funciones que se delegan y podra ser revocada, en cualquier tiempo, sin
expresion de causa.

Las personas u organismos que obren por delegacién de funciones no po-
dran, por su parte, delegarlas, con la sola excepcion del Comité Directivo del
Consejo Superior, que podra hacerlo en el Rector.

ARTICULO 32, Si las autoridades unipersonales no pudieren ejercer sus atri-
buciones por ausencia o impedimento transitorio, el organismo colegiado res-
pectivo designara a la persona que ejercera su cargo en caracter de suplente.
En el lapso que media entre la ausencia o impedimento y la designacién del
suplente, dichas autoridades seran subrogadas por el funcionario mas antiguo
que las siga en el escalaf6n respectivoy que se desempefie dentro del mismo
ambito territorial donde ejerce sus funciones la autoridad subrogada. Cuando
se trate de ausencias o impedimentos de autoridades que se desempefian en
Facultades, Sedes y Departamentos, el subrogante, ademas, debera pertenecer
a la misma estructura académica en que deba operar la subrogacion.

La misma norma se aplicara en caso de renuncia o impedimento definitivo,
si faltare menos de un afio para el préximo periodo de elecciones. En caso con-
trario, el Consejo respectivo llamard a elecciones dentro de un plazo no supe-
rior a 45 dias, por el resto del periodo legal.

ARTICULO 33°. El plazo durante el cual desempefiaran sus funciones el Rec-
tor, el Secretario General, los Vicerrectores, los Secretarios de Sedes, los De-

canos y Secretarios de Facultades, sera de cuatro afios; el de los Directores
de Departamentos sera de dos afos.

ARTICULO 34°, Las autoridades unipersonales podran ser removidas con el
voto conforme de los dos tercios de los votos emitidos por sus respectivos
Claustros.

Los miembros del Consejo Superior y de los Consejos de Sedes; Faculta-
des o Departamentos, que no sean autoridades unipersonales, podran ser removi-
dos de sus cargos como tales por los dos tercios del estamento que participé
en su eleccion a nivel nacional, de Sedes, Facultad o Departamento, segiin co-
responda.



El acuerdo de remocién implicard automaticamente la reeleccion simulta-
nea de todos los miembros del respectivo Consejo que hayan sido elegidos por
el mismo estamento de la comunidad que participé en la eleccion del represen-

tante afectado por la remocion.
« ! . - .
Para votar la remocion de alguna de estas autoridades, sera necesario que

asi lo solicite una tercera parte del Claustro que corresponda o las dos terceras
partes del respectivo Consejo.

NORMAS ESPECIALES PARA LAS AUTORIDADES NACIONALES DE LA UNI-
VERSIDAD.

ARTICULO 35°. Son autoridades nacionales de la Universidad el Claustro Na-
cional, el Consejo Superior, su Comité Directivo, el Rector y el Secretario Ge-
neral.

ARTICULO 36°. Corresponde al Claustro Nacional:
1. Elegir al Consejo Superior, al Rector y al Secrete io Ge-
neral.
2. Pronunciarse por la via del plebiscito o en sus congresos,
sobre:

a) las materias de politica universitaria que él mismo de-
termine o que le someta a su consideracion el Consejo
Superior;

b) las reformas al Estatuto Universitario, para proponerlas
a los Poderes Publicos;

c) las materias a que se refiere el peniltimo inciso del
Articulo 379

d) la remocién de las autoridades unipersonales que sean
de su eleccién.

ARTICULO 372 El Claustro Nacional es la maxima autoridad de la Universi-
dad Técnica del Estado, y le sigue el Consejo Superior.

El Consejo Superior esta constituido por:

El Rector de la Universidad Técnica del Estado, que lo preside; el Secre-
tario General de la Universidad; 80 representantes del Claustro Nacional en la
proporcion del 65% de académicos; 25% de estudiantes; 10% de funcionarios no
académicos, y un representante de la Central Unica de Trabajadores de Chile
(CUT).

Los representantes del Claustro Nacional seran elegidos por sus respec-
tivos estamentos en la siguiente forma:

El 40% de los representantes académicos sera elegido nacionalmente. El
60% restante sera elegido por los académicos de las Sedes de Provincia y Fa-
cultades de Santiago, en proporcién al nimero de sus integrantes.



En todo caso, las Sedes y Facultades, que segin el articulo 12 Transito-
rio de esta Ley integren inicialmente la Universidad, elegiran un representan-
te académico a lo menos, cualquiera que sea el nimero de miembros académi-
cos que de ellas formen parte.

Los Vicerrectores de Sedes y Decanos de las Facultades de Santiago que
no sean elegidos miembros del Consejo Superior, asistirdn a él con derecho a
voz.

Los representantes estudiantiles y de funcionarios no-académicos se ele-
giran nacionalmente.

El Presidente de la Federacién de Estudiantes de la Universidad Técnica
del Estado (FEUT) serd miembro del Consejo Superior por derecho propio y se
considerara incluido en el 25% de la representacién estudiantil.

Ademas, sera miembro del Consejo Superior un representante del organismo
gremial del personal de la Universidad y se entenderd incluido en el porcentaje
del estamento a que pertenezca.

El Claustro Nacional podra modificar el nimero total de sus representantes
en el Consejo Superior, manteniendo las proporciones sefialadas por cada es-
tamento.

Para este efecto se requerira el acuerdo del 60% de los participantes en el
plebiscito o de los miembros del Congreso de la Universidad, en cada caso.

ARTICULO 382. Corresponde al Consejo Superior:

1. Adoptar las resoluciones y medidas de cardcter nacional en
favor del desarrollo arménico y coordinado de la docencia,
investigacion y extensién de toda la Universidad. Para ello
se pronunciara anualmente sobre los planes que le presen-
tardn las Sedes de provincia y Facultades de Santiago, y
evaluara su rendimiento al término del periodo académico.

2. Establecer las condiciones que tornen expedita la interco-
municacién de las diferentes Sedes y Facultades y de los
organismos académicos que las integran, para hacer efec-
tiva la unidad de la Universidad en la operacién de los
planes mismos de actividad docente, de investigacién y de
extension.

3. Resolver, por propia iniciativa o a propuesta de las Sedes
de provincia o Facultades de Santiago, acerca de la crea-
cién y supresion de carreras; de sus places de estudios;
fijacion anual de las plazas de ingreso a ellas y equivalen-
cia de estudios, grados y titulos correspondientes a las
diversas Sedes y Facultades.

4. Acordar la creacidn, supresién, fusién o reorganizacién de
las diferentes estructuras y servicios de la Universidad, de
acuerdo con las necesidades que tenga la Corporacién.




10.

Para ello requerird la mayoria absoluta de los miembros en

ejercicio del Consejo Superior.

Regular las relaciones de la Universidad Técnica del Esta-

do con otros organismos nacionales, extranjeros o interna-

cionales, y acreditar representantes ante ellos para los fi-

nes que estime convenientes, para lo cual debera:

a) pronunciarse sobre los convenios de intercambio cultural
con otros organismos de la ensefianza superior;

b) fijar las bases generales en conformidad con las cuales
podran las Sedes celebrar convenios directamente con
otros organismos nacionales;

c) pronunciarse acerca de los convenios con instituciones
extranjeras o internacionales, sobre ayuda financiera o
asistencia técnica que ellas ofrezcan para la realizacion
de trabajos dentro de organismos y con personal de la
Corporaciong

d) pronunciarse sobre los convenios y tratados intemacio-
nales relativos a la educacién superior que el Gobiemo
de Chile tenga interés en suscribir con otros gobiemos
o entidades extranjeras o intermmacionales, en cuanto
afecten a intereses de la Universidad.

. Resolver sobre aquellas materias en que existan dudas

respecto de lo dispuesto en el presente Estatuto.

. Estudiar y proponer, con consulta al Claustro Nacional, re-

formas al Estatuto.

. Dictar los Reglamentos de aplicacién general en la Cor-

poracién.

. Propender, cuando las circunstancias lo aconsejen, a la

uniformidad de sistemas o regimenes de administracion.
Fijar anualmente el presupuesto General de la Corporacion,
y las plantas y sueldos del personal, sin perjuicio de los
aumentos que se le asignen por leyes especiales. No obs-
tante, el Presupuesto podra ser modificado durante su vi-
gencia. Del mismo modo, podrdan modificarse las plantas
cada vez que la modificacién de las estructuras académicas
y servicios lo haga necesario.

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente el perso-
nal de la Universidad Técnica del Estado quedara sujeto a
las normas sobre remuneraciéon maxima establecidas en el
Titulo III de la Ley N2 17.416, de 9 de marzo de 1971, y a
cualquier otra disposicion legal que en el futuro se dicte
sobre esta materia.

i



11. Aprobar la contratacion de empréstitos y la emisién de
bonos, pagarés y demas documentos de créditos, con cargo
a los fondos del patrimonio universitario;

12. Aprobar la adquisicion, enajenacion o gravamen de los bie-
nes muebles e inmuebles de la Corporacién, lo que se eje-
cutara directamente sin intervencién de autoridades u orga-
nismos ajenos a la Universidad.

13. Acordar la designacion de Profesores Eméritos y de Miem-
bros Honorarios.

14. Ejercer las demas atribuciones que le sefialen los Regla-
mentos.

ARTICULO 392. El Consejo Superior, en su sesion constitutiva, elegird de en-
tre sus miembros un Comité Directivo cuyo nimero de integrantes y forma de
funcionamiento fijara el mismo Consejo, manteniendo la proporcionalidad esta-
blecida en el Articulo 289.

Entre una sesion y otra del Consejo Superior, la autoridad de éste residird
en su Comité Directivo que, durante este periodo, ejercera la direccién nacional
de la Universidad.

El Consejo Superior podra removeral Comité Directivo por la mayoria abso-
luta de sus miembros.

ARTICULO 402. Los miembros del Consejo Superior, de los Consejos de Sedes
y Consejos de Facultades durarén cuatro afios en sus funciones y los miembros
de los Consejos de Departamentos, dos afios.
Los representantes estudiantiles durardn sélo un afio en sus funciones.
Las elecciones de representantes a los Consejos y de autoridades uniper-
sonales, cuando corresponda renovarlas, deberdn efectuarse simultdneamente.

ARTICULO 412, Cuando se produjere la ausencia o impedimento definitivo de
un nimero de miembros de los diversos Consejos, equivalente o superior a un
tercio de los representantes de cualquier estamento, se procedera a elegir al
nimero de consejeros que falten, por el resto del periodo legal, salvo que fal-
ten menos de seis meses para la renovacién total del Consejo.

ARTICULO 42°. La maxima autoridad unipersonal de la Universidad es el Rec-
tor. Su nombramiento se hara por el Presidente de la Repiiblica y recaerd en la
persona elegida por el Claustro Nacional.
Corresponde, en especial, al Rector:
1. Ejercer el gobierno de la Universidad.
2. Hacer ejecutar los acuerdos de las autoridades colegiadas
que pseside.
3. Conferir los grados académicos y titulos profesionales que
otorgue la Universidad.



4. Designar al personal de la Universidad y dictar las demas
resoluciones que a éste se refieren con acuerdo y a pro-
puesta de los cuerpos correspondientes, en cada caso. Esta
atribucién, como las demds, podra delegarla de acuerdo con
el reglamento respectivo.

5. Suscribir, por si o por delegado, los convenios o acuerdos
que afecten a toda la Universidad.

6. Someter al Consejo Superior iniciativas y proyectos tendien-
tes al perfeccionamiento de la marcha de la Corporacion.

7. Mantener la comunicacién oficial de la Universidad con
todas las autoridades, instituciones y organismos naciona-
les, extranjeros o internacionales.

8. Ejercer las demas atribuciones y deberes que sefialen los

reglamentos.

ARTICULO 432. El Secretario General de la Universidad es el Secretario del
Claustro Nacional, del Consejo Superior y es Ministro de Fe de la Corpora-
cion. Sera elegido por el Claustro Nacional y cumplird, ademas, las funciones
que fijen los Reglamentos y las que le encomienden los organismos colegiados
nacionales de la Universidad.

NORMAS ESPECIALES PARA LAS AUTORIDADES DE LOS DEPARTAMEN-
TOS, FACULTADES Y SEDES

ARTICULO 442, El gobierno y la administracion de los Departamentos, Facul-
tades y Sedes seran ejercidos por los respectivos Claustros y Consejos, y por
el Director, el Decano y el Vicerrector, segin el caso.

Corresponde a los Consejos de Departamentos, Facultades'y Sedes, propo-
ner a los Consejos de las instancias superiores respectivas, sus planes de ac-
tividades y presupuestos.

ARTICULO 452. Los Consejos de Facultades y Sedes estardn compuestos por
un nimero de miembros que fijard, en cada caso, el Consejo Superior de la Uni-
versidad, habida consideracién del nimero de académicos de la Facultad o Se-
de. Estos miembros seran elegidos por la totalidad de los respectivos esta-
mentos.

Integrardn estos Consejos el Vicerrector o el Decano, segin corresponda,
y el Secretario de Sede o Facultad, los cuales se entenderan incluidos en la
representacion que corresponde al estamento académico. Asimismo, los inte-
graran un representante de la Central Unica de Trabajadores provincial respec-
tiva, con derecho a voz y voto.

Los Consejos de las Facultades, Sedes y Departamentos estardn formados
por un 65% de académicos, un 25% de estudiantes y un 10% de funcionarios no
académicos.



Los Consejos de Sedes y Facultades, podran elegir de entre sus miembros
un Comité Directivo cuya constitucién fijara el mismo Consejo, manteniendo la
proporcionalidad establecida en el inciso anterior.

Entre una sesion y otra de los Consejos de Sedes o Facultades, la autori-
dad de éstos residira en el Comité Directivo, que durante ese periodo ejercera
la direccion y el gobierno de la Universidad en la Sede de provincia o Facultad
de Santiago.

El Consejo del Departamento estara integrado por un niimero de miembros
que, para cada caso, determinard el Consejo de Sede o Facultad respectivos.
Si el nimero de funcionarios no-académicos de un Departamento es inferior al
10% del Claustro respectivo, hechas las ponderaciones del caso, sélo tendran
un representante con derecho a voz.

Los Secretarios de Facultades y de Sedes seran los Ministros de Fe de
las actividades de las estructuras correspondientes.

ARTICULO 46°. Seran atribuciones del Consejo de Sede:

1. Adoptar las resoluciones y medidas de caracter regional en
favor del desarrollo arménico y coordinado de la docencia,
investigacion y extension de la Universidad en la Sede.
Para ello se pronunciara anualmente sobre los planes que
le presentaran los Departamentos y evaluara su rendimiento
al término del periodo académico.

2. Establecer las condiciones que tornen expedita la interco-
municacion de los diferentes Departamentos y de los orga-
nismos académicos y administrativos que la integran para
hacer efectiva la unidad en la operacién de la Sede.

3. Estudiar, a propuesta de los Departamentos o por propia
iniciativa, la creacién y supresiéon de carreras, planes de
estudio y fijacién anual de plazas de ingresos a ellas.

4. Estudiar la creacidn, supresién, fusion o reorganizacion de
las diferentes estructuras de la Universidad en las Sedes.

5. Coordinar la relaciéon de la Universidad en las Sedes con
otras Universidades y organismos regionales -0 nacionales,
de acuerdo con las politicas nacionales de la Corporacién.

6. Dictar los reglamentos de aplicacién general en las Sedes,
de acuerdo con las normas establecidas por el Consejo
Superior.

7. Propender, cuando las circunstancias lo aconsejen, a la
uniformidad de los sistemas o regimenes de administracién.

8. Estudiar y proponer al Consejo Superior anualmente el pre-
supuesto de la Sede.

9. Estudiar y proponer la contratacién de empréstitos y emi-
sién de documentos de crédito con cargo a los fondos que
se les destine en el Presupuesto.




10. Estudiar la adquisicién, enajenacién o gravamen de los bie-
nes raices y muebles existentes en la Sede, que formen
parte del Patrimonio de la Universidad.

11. En general, todas las que sefialen los Reglamentos.

ARTICULO 472. Son atribuciones especiales de los Directores, Decanos y Vi-
cerrectores:

1. Representar oficialmente a la respectiva comunidad y a sus
autoridades colegiadas.

2. Elaborar, con el concurso de los érganos competentes, los
planes, proyectos y estudios necesarios para las decisiones
de los correspondientes Claustros y Consejos.

3. Ejecutar o hacer ejecutar los acuerdos de los organismos
colegiados respectivos.

NORMAS SOBRE ELECCIONES

ARTICULO 48°. En las elecciones de autoridades el voto sera directo, personal
y secreto. La eleccién de autoridades colegiadas se atendra al régimen de re-
presentacion proporcional establecido por la Ley General de Elecciones.

ARTICULO 492. Todos los miembros de la comunidad universitaria tendran de-
recho a participar directamente en las elecciones y en las consultas plebisci-
tarias a que se refiere el presente Estatuto. En el caso de los académicos y
funcionarios no-académicos, para ejercer este derecho deberan tener una anti-
giedad minima de seis meses.

En las elecciones de las autoridades unipersonales y en las consultas
plebiscitarias, el voto de los académicos sera ponderado en un 65%, el de los
estudiantes en un 25% y el de los funcionarios no académicos en un 10%.

ARTICULO 502. Las autoridades unipersonales serdn elegidas por sus respec-
tivos Claustros. Para postular a los cargos de Rector, Secretario General, Vi-
cerrector o Decano, se requerira ser o haber sido académico de cualquier Uni-
versidad.

En las elecciones de estas autoridades se considerard elegido quien ob-
tenga la mayoria absoluta de los votos vilidamente emitidos y ponderados en
conformidad con las normas del inciso 22 del articulo 492. Si ninglin candidato
obtuviere esa mayoria, se llamard a una nueva eleccién entre los candidatos
que hubieren obtenido las dos més altas mayorias relativas y los votos en blan-
co se sumaran al que obtenga la mas alta mayoria relativa.

ARTICULO 512. Los Directores de Departamentos podran ser reelegidos sola-
mente por un periodo consecutivo.



Para postular a la eleccién de este cargo se requiere ser miembro académi-
co de la Universidad.

ARTICULO 52¢. Los cargos de Rector, Secretario General, Vicerrector de Sede,
Secretario de Sede, Decano, Secretario de Facultad y Director de Departamento,
son incompatibles entre si. Si alguna de estas autoridades aceptare postular a
cualquiera de estos cargos y fuere posteriormente elegida, cesard, por el solo
ministerio de la ley, en el cargo anterior. No obstante, la propiedad de los car-
gos que no sean los seflalados en este articulo no se perdera por el hecho de
resultar elegido en alguno de ellos.

ARTICULO 53¢. Los representantes de los académicos, estudiantes y funciona-
rios no-académicos en los Consejos, seran elegidos mediante el voto directo de
todos los miembros del estamento correspondiente en la respectiva comunidad,
salvo las excepciones que esta ley sefiala.

TITULO V
SERVICIOS ACADEMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 542. Habra en la Universidad servicios académicos, técnicos y ad-
ministrativos destinados a asesorar y colaborar con el Consejo Superior en su
funcion de coordinar y correlacionar el trabajo universitario. Estos servicios
tendran la denominacion de Secretarias Nacionales.

Entre estos servicios existira una Secretaria Nacional Académica, encar-
gada de la coordinacién y asesoramiento del quehacer académico de la Univer-
sidad. El Secretario Nacional Académico y los demds Secretarios Nacionales
seran designados por el Consejo Superior a propuesta del Rector.

ARTICULO 55°. Los servicios académicos, técnicos y administrativos que con-
forman nacionalmente la Universidad, en sus diversas estructuras, serdn los
que el Consejo Superior determine, en virtud de la facultad establecida en el
N¢ 4 del Articulo 382 de la presente Ley.

TITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 562 El personal de la Universidad Técnica del Estado, cualquiera
que sea su funcion, tendrala calidad de empleado publico y se regira por las
normas que las leyes prescriban especialmente para dicho personal, por los re-
glamentos que dicte el Consejo Superior y, supletoriamente, por las disposicio-
nes del Estatuto de los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

Los reglamentos que dicte el Consejo Superiorpara regular las diferentes
funciones no podran contener normas que desconozcan o disminuyan los dere-
chos otorgados anteriormente a este personal,ni las garantias esenciales de
defensa en materia de responsabilidad administrativas.



La Universidad podra celebrar convenios a honorarios para la realizacion
de determinadas tareas, pero quienes se desempefien bajo este régimen no ten-
dran la calidad de funcionarios.

ARTICULO 57¢. El personalde la Universidad Técnica del Estado tendra dere-
cho a jubilaren conformidad a las leyes generales. Los académicos cesaran
en sus funciones amas tardar al término del afio académico en que cumplan los
65 afios de edad a menos que estén desempefiando un cargo electivo, en cuyo
caso el cese se producirdal vencerse el periodo para el cual fueron nombrados.
La cesacién obligatoria en funciones a que se refiere el presente inciso no
obstara a que,en casos calificados, el Consejo Superior de la Universidad pue-
da acordar la contrataciénde los servicios de quienes fueran afectados por es-
ta causal de cesacién.

El haber alcanzado lamas alta jerarquia de la carrera académica se consi-
derard grado maximo del respectivo escalafén, para los efectos del articulo
1322 del Estatuto Administrativo.

ARTICULO 582 La Universidad podra contratar profesionales y graduados, chi-
lenos o extranjeros, para el desempefio de labores académicas, aun cuando ten-
gan mas de 65 afios de edad. Estas personas no formaran parte de la Carrera
Académica, y no tendran los derechos politicos que este Estatuto confiere.

ARTICULO 59°. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso 22 del N2 10 del
articulo 382, la Universidad tiene el deber de remunerar adecuadamente a su
personal, de prestarle proteccién y de atender a su bienestar y perfeccionamien-
to.

ARTICULO 602, Para la representacion y defensa de los intereses comunes, el
personal de la Universidad podrd organizar una asociacién que agrupe a los
académicos y otra que agrupe a los funcionarios no académicos, o una que a-
grupe a todo el personal.

Estas asociaciones gozaran de personalidad juridica y podran federarse
entre si o confederarse con otras instituciones de trabajadores. Seran miembros
de la o las asociaciones que se organicen todos los académicos y todos los
funcionarios no académicos de la Universidad Técnica del Estado por el solo
hecho de tener la calidad de tales.

ARTICULO 612 El patrimonio de la Universidad Técnica del Estado esta cons-
tituido por sus bienes y las rentas que le corresponde percibir.
Son bienes de la Universidad los siguientes:
a) Los bienes muebles e inmuebles asignados a ella y Servi-
cios dependientes, y los que adquiera en el futuro.

b) Las herencias, legados y donaciones con que sea favore-
cida;



c) El producto de las ventas o enajenaciones de bienes que
realice;

d) La propiedad intelectual sobre todo descubrimiento o inven-
cién realizado en la Universidad Técnica del Estado, por
personal de su dependencia, aunque la patente se inscriba
a otro nombre; y

e) Todo otro valor que se incorpore a ella a cualquier otro
titulo.

Son rentas de la Universidad:

a) Los aportes que le conceda anualmente la Ley de Presu-
puesto de la Nacién y los que le otorguen leyes especiales;

b) El producto de sus aranceles, que estaran constituidos por
los derechos de matricula, impuestos universitarios a los
titulos y grados, derechos de examenes, certificados, soli-
citudes a la Universidad, pagos que deban hacerse por tra-
bajos realizados en sus talleres o laboratorios y toda clase
de cuotas ordinarias o extraordinarias que deban cancelar
sus alumnos, asi como el valor de otras prestaciones o ser-
vicios que realice.

c) Los frutos e intereses de sus bienes; y

d) Todo otro valor que se incorpore a ella.

ARTICULO 62° Los bienes y entradas que integran el patrimonio de la Univer-
sidad Técnica del Estado, seran administrados por ésta, con plena autonomia.

La Universidad elaborara anualmente su presupuesto interno, sobre la base
de una planificacién de sus actividades y de sus proyectos de desarrollo, en la
forma que determinen los reglamentos universitarios pertinentes.

La Ley General del Presupuesto de la Nacién consultard, en sumas globa-
les, los fondos para subvenir, adecuadamente, al mantenimiento de los servi-
cios de la Universidad Técnica del Estado y a las exigencias de su expansidn
en conformidad con sus planes de desarrollo. En todo caso, estas sumas no
podran ser inferiores al uno por ciento (1%) del presupuesto total de egresos de
la Nacion.

Seran recursos propios de cada Sede, los obtenidos por éstas a través de
donaciones otorgadas a ellas, ya sea por la comunidad regional en la que estén
situadas, por medio de leyes especificas, por medio de convenios internaciona-
les o por medio de convenios o asesorias que los Departamentos suscriban o
presten a la comunidad.

ARTICULO 63° El Consejo Superior estara facultado para:
1. Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que
preste a través de sus distintos organismos.
2. Crear y organizar, con otras personas, naturales o jurfdicas,
nacionales, extranjeras o internacionales, asociaciones,




sociedades, corporaciones o fundaciones, cuyo objetivo co-
responda o se complemente con los de la Universidad, apor-
tando a ellas fondos provenientes de su patrimonio.
3. Otorgar las subvenciones que determinen los reglamentos;
4. Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y demas docu-
mentos de crédito con cargo a los fondos de su patrimonio.

El Presidente de la Repiiblica estara facultado para otorgar la garantia del
Estado, directamente o a través de los organismos estatales.

ARTICULO 64°. La Universidad Técnica del Estado estard exenta de toda cla-
se de impuestos, contribuciones, derechos, tasas, tarifas, patentes y demas
cargas o tributos establecidos en favor del Fisco, de las Municipalidades o de
cualquiera otra persona juridica. Esta excencién se considerara vigente en re-
lacién con cualquiera nueva disposicion legal sobre la materia, salvo que se
establezca que afecta también a la Universidad Técnica del Estado.

Igual norma se aplicard a las asociaciones, sociedades, corporaciones y
fundaciones en cuya creacion, organizacién o mantenimiento participe o inter-
venga la Universidad, siempre que sus objetivos correspondan a sus fines y que
las franquicias respectivas sean total o parcialmente concedidas por decreto
del Supremo Gobierno, a peticién del Rector y con acuerdo del Consejo Supe-
rior.

ARTICULO 65°% La Contraloria General de la Repiblica tomara razén de los
reglamentos, de los decretos de aprobacion del presupuesto, de nombramiento y
término de funciones.

Se enviarj copia de los demas decretos universitarios a la Contraloria para
los efectos de registro.

Los decretos a los cuales corresponda tomar razén a la Contraloria, entra-
ran en vigencia desde el dia siguiente a aquél en que se haya cumplido este
tramite.

Los demas, regiran desde la fecha en que fueron dictados.

En los casos antes indicados, podran sefialarse en, el mismo decreto una
fecha diferente de vigencia.

La Contraloria General de la Repiblica examinara las cuentas de inversién
de la Universidad, tanto respecto de sus entradas propias, como de los fondos
que recibe a titulo de aporte fiscal.

ARTICULO 662 El presente Estatuto comenzara a regir desde la fecha de su
publicacién en el diario Oficial. Desde dicha fecha quedardn derogadas las
leyes y reglamentos preexistentes sobre todas las materias que en este Esta-
tuto se tratan, en lo que fueren contrarias a él.



ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO I. La Universidad Técnica del Estado se compondrd, inicialmente
por:
a) las siguientes Sedes: Antofagasta, Copiapé, La Serena,
Talca, Concepcién, Tamuco, Valdivia y Punta Arenas,

b) en Santiago, por las Facultades de: Educacién y de Inge-
nieria.

ARTICULO II. Los académicos y funcionarios conservaran los cargos que ser-
vian a la dictacion del presente Estatuto y se incorporaran con plenos derechos
a las nuevas estructuras y subestructuras que corresponda. Si el Consejo Supe-
rior los destina a otras funciones, en ningin caso podra ser con una renta infe-
rior a la que perciben en sus actuales cargos.

Esta disposiciéon no se aplicara respecto de los titulares, interinos o su-
plentes de los cargos que deban someterse a eleccién; sin embargo, si tuvieren
mas de 15 (quince) afios de servicio en la Administracién Piblica podran aco-
gerse a jubilacion de conformidad con la legislaciéon vigente. Podran hacer uso
de este derecho dentro del plazo de 180 (ciento ochenta) dias, contados desde
la publicacion del presente Estatuto.

Si no optaren por acogerse a jubilacién o tuvieren menos de quince afios de
servicios, deberan ser designados en un cargo de a lo menos igual jerarquia al
que servian antes de desempeiiar el cargo electivo y con una renta no inferior
a la que les corresponderia por su calidad académica o funcionaria, sin consi-
derar la renta del cargo de eleccion.

ARTICULO III. El organismo generado por la comunidad de la Universidad Téc-
nica del Estado a través de la consulta realizada con fecha 20 de agosto de
1970, asumira la plenitud de las funciones que la presente Ley establece para
el Consejo Superior, en caracter de Consejo Superior Transitorio.

Este Consejo Superior Transitorio debera convocar a elecciones generales
de autoridades colegiadas y unipersonales en un plazo no superior a 180 (cien-
to ochenta) dias contados desde la fecha de la promulgaciéon de la presente °
Ley.

Estas elecciones deberan efectuarse no antes de los 30 dias siguientes a
la Convocatoria.

Las autoridades que se elijan asumiran la plenitud de sus funciones 15

(quince) dias después de realizadas las elecciones a que se refiere el inciso
anterior.

ARTICULO IV. El Consejo Superior Transitorio debera designar las disciplinas
afines que integraran los Departamentos, asi como los Departamentos que ini-
cialmente formaran las Facultades en Santiago.



ARTICULO V. Para formar parte del Primer Claustro Nacional, los académicos
y funcionarios no académicos, requeriran estar en funciones con 6 (seis) meses
de anterioridad a la promulgacién del presente Estatuto.

ARTICULO VI. El Reglamento General de la Ley de la Universidad Técnica del
Estado y el de Carrera Académica, deberan ser dictados por el Consejo Supe-
rior dentro de un plazo de 90 (noventa) dias contado desde la constitucién de
este organismo.

ARTICULO VII. Mientras se dictan los nuevos reglamentos, y sin perjuicio de
lo establecido en el Articulo 652, continuardn vigentes el actual Reglamento
General y los Reglamentos Especiales que complementan la Ley N2 10.259 en
todas las disposiciones que no se opongan a lo establecido en el presente Es-
tatuto.

ARTICULO VIII. Los cursos del Grado de Oficios de Santiagoy de las Sedes
de provincia de la Universidad Técnica del Estado, se mantendran como Escue-
las Técnico Profesionales hasta que el Ministerio de Educacién Pyblica pueda
atender las necesidades de matriculas de esta clase en establecimientos simi-
lares en los lugares en que dichos cursos actualmente funcionan, segin las
modalidades que convengan dicho Ministerio y la Universidad Técnica del Es-
tado.

TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

SALVADOR ALLENDE GOSSENS

MARIO ASTORGA GUTIERREZ
Ministro de Educacién

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.

Saluda a Ud.

WALDO SUAREZ ZAMBONT
Subsecretario de Educacién
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