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PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD

TECNICA DEL ESTADO

LITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - La Universidad es un servicio pdblico indepen-
diente de la administracién central del Estado, con patrimonio propio y
domicilio en Santiago. Estd facultada para determinarse por sf misma en
la realizacién de las funciones que le son privativas, y para gobernarse
y administrarse por las normas que dicte. Su representante legal es el
Rector.

El Presidente de la Repdblica es miembro honorario de la Uni-
versidad.

ARTICULO 2°. - La Universidad Técnica del Estado tiene por
funcién formar integralmente a sus alumnos, de acuerdo con el desarro-
llo cultural, socio-econémico, cientifico y tecnolégico del pafs, y acrecen-
tar y transmitir los bienes y valores del saber y la cultura.

En esencia le corresponde:

1°. - Preparar profesionales e investigadores con clara concien-
cia ética de sus responsabilidades sociales.

2°. - Propender a que las investigaciones cientificas y tecnol8gi-
cas se orienten hacia la transformacién de los recursos naturales del pafs
para acelerar el proceso de su industrializacién.

3°. - Realizar una efectiva labor de extensién universitaria, que
logre una real participacién de la comunidad en los beneficios de la civili-
zacibén moderna.

4°. - Perfeccionar su personal para el §ptimo cumplimiento de

sus funciones.




5°. - Contribuir a la integracién universitaria nacional e internacio-

nal para aprovechar las ventajas del progreso de la ciencia y de la técnica.

6°. - Cumplir con el imperativo democr&tico de ofrecer igualdad de

oportunidades y posibilidades de acceso a la Universidad.

TITULO 1II

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

A) AUTORIDADES. SU GENERACION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 3°.- La direccién de la Universidad ser4 ejercida por
el Consejo Superior y el Rector.

ARTICULO 4°.- EIl Consejo Superior ser4 presidido por el Rec-
tor y estard constituido por:

1°. - El Ministro de Educacién Pblica.

2°. - El Rector.

3°. - Los Decanos.

4".- Los Vicerrectores y Directores de Escuelas-Sedes.
5°. - El Director de Educacién Profesional.

6°. - Dos Representantes del Presidente de la Repiblica; y
7°.- Los Representantes Estudiantiles.

Ei Secretario General ser% el Secretario del Consejo Superior, sin
derecho a voto. Actfa como ministro de fe de las resoluciones de este Orga-
nismo.

Cuando el Ministro de Educacidn Pdblica concurra a las sesiones

del Consejo Superior, las presidir4.

ARTICULO 5°. - Corresponde preferentemente al Consejo Superior:

1°. - Crear, modificar, reorganizar o suprimir Facultades, Sedes,

Escuelas-Sedes y dem4s estructuras de la Universidad.
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2°. - Dictar, modificar o derogar los Reglamentos universitarios,

3°. - Aprobar el Presupuesto de la Universidad.

4°. - Reglamentar la administracién, disposicién e inversién del
patrimonio universitario.

5°.- Crear, otorgar, modificar o suprimir grados y tftulos.

6°. - Validar y revalidar tftulos.

7°. - Determinar, previo sumario, las sanciones a que se hicie -
ren acreedores los funcionarios directivos mencionados en los Artfculos
7°, 8° y 14° del presente Estatuto.

8°. - Aprobar o modificar los Planes de Estudios.

9°. - Resolver, en forma exclusiva, toda duda o dificultad que se
presente con motivo de la aplicacién de este Estatuto.

ARTICULO 6°. - Corresponde al Rector:

1°. - Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Con-
sejo Superior.

2°. - Gobernar la Universidad.

3°. - Supervigilar los organismos universitarios.

El Rector podré delegar algunas de sus atribuciones, con acuerdo
del Consejo Superior.

ARTICULO 7°. - El1 Rector serd nombrado por el Presidente de la
Reptblica, a propuesta del Claustro Pleno, permanecer4 cuatro afios en sus /

funciones y podr4 ser reelegido. En forma consecutiva s8lo podr4 ser ree-

legido por una sola vez y para ello requerir4 haber obtenido los votos del

75% o m&s de los participantes en el referido Claustro.

Serd subrogado por el Decano m&s antiguo.
ARTICULO 8°. - El Secretario General es jefe superior de los ser-

vicios administrativos, ministro de fe y procurador de la Universidad. Per-



manecerd cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido. Ser4 nom-
brado por el Presidente de la Repiblica, a propuesta del Consejo Superior.
Es subrogado por el Jefe mé&s antiguo de un Departamento Administrativo
Central.

ARTICULO 9°. - El Decano ejerce el gobierno de la Facultad, pre-
side sus sesiones y las de su Consejo Directivo, y cumple sus acuerdos.Se-
r4 subrogado por el Profesor mé4s antiguo integrante del Consejo Directivo
de la misma Facultad.

ARTICULO 10°. - El Vicerrector es la méxima autoridad en la Se-
de, ejerce el gobierno de ella y coordina administrativamente la docencia
en ella. Lo subroga el Director de Escuela o el Jefe de Departamento o Ins-
tituto m&s antiguo de la Sede respectiva.

ARTICULO 11°. - Los Directores de Escuelas-Sedes ejercerén en
ellas las mismas funciones del Vicerrector. Ser&n subrogados en la misma
forma que los Vicerrectores.

ARTICULO 12°. - Corresponde, principalmente, al Secretario de
Facultad, actuar como ministro de fe y atender la secretarfa de la Facultad
y la del Consejo Directivo de ella. Subrogar4 al Secretario de Facultad el
profesor més antiguo del Consejo Directivo de Facultad.

ARTICULO 13°. - Para los efectos de la subrogacién, en caso de
coincidencia de antigliedad en el cargo, se atenderd a la antiguedad en el
Servicio, y, si también e;l*r.iste igualdad a este respecto, a la antigliedad en
la Administracién Pdblica. Si también hay coincidencia en cuanto a este dl-
timo elemento, el Consejo respectivo decidird quién debe subrogar.

ARTICULO 14°. - Para ser nombrado Decano, Secretario de Facul-
dad, Vicerrector y Director de Escuela-Sede se necesita ser miembro do-

cente de la Universidad. Estas Autoridades serén designadas a propuesta de



los respectivos Claustros.

Los Decanos permanecer.én tres afios en el desempeiio de sus fun-
ciones. Los Secretarios de Facultad, los Vicerrectores y los Directores
de Escuelas-Sedes permanecerén cuatro afios en sus funciones.

L.a reeleccidén de los Decanos, Secretarios de Facultad, Vicerrec-
tores y Directores de Kscuelas-Sedes se efectuard con los requisitos sefia-
lados en el Artfculo 7°.

B) FACULTADES

ARTICULO 15°. - El régimen docente, cientffico, tecnolégico y
cultural de la Universidad es el de Facultades.
La accibn de las Facultades se ejercerd, priﬁcipalmente, en las

Sedes y Escuelas -Sedes, a trav€s de sus Escuelas, Departamentos e Ins-

titutos.
Las Facultades se regiridn por un reglamento particular.
ARTICULO 16°. - Las Facultades iniciales tendr4n las siguientes
denominaciones: 1

a) Facultad de Ciencias.

b) Facultad de Ciencias de la Educacién.
¢) Facultad de Construccién. |
d) F‘acultad de Economia. :
e) Facultad de Electricidad. l
f) Facultad de Filosoffa, Ciencias Sociales y Letras.
g) Facultad de Mec4nica.

h) Facultad de Metalurgia.

i) Facultad de Minas.

j) Facultad de Quimica.
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ARTICULO 17°. - Son miembros de la Facultad los profesores or-i



dinarios, extraordinarios, contratados por Decreto Supremo, los profeso-
res investigadores y los académicos.

El Claustro de la Facultad estid constituido por los miembros de

la Facultad y la representacibn estudiantil.

-

ARTICULO 18°. - Los Organismos Superiores de la Facultad son
el Claustro de la misma y su Consejo Directivo.

El Consejo Directivo de la Facultad estd constituido por los De-

legados elegidos por los miembros de la Facultad en cada Sede o Escuela-
Sede o Instituto Central, y por los Delegados de la Representacién Estu -
diantil de la Facultad .

Las atribuciones y miembros de este Consejo Directivo serén
determinados por un regl?,mento especial.

C) SEDES Y ESCUELAS -SEDES

ARTICULO 19°.- La Sede es una estructura universitaria descon-
centrada dentro de la administracidén central de la Universidad.

En Santiago esta estructura se denominari Escuela-Sede.

Las Sedes y Escuelas-Sedes estardn constituidas por las Escue-
las, Departamentos e Institutos dependientes de las respectivas Faculta-
des.

Cada Sede o Escuela-Sede tendri, para su adecuado funcionamien-
to, las subestructuras que el Reglamento General establezca.

ARTICULO 20°. - LLas Sedes Universitarias iniciales funcionarin

en Antofagasta, Copiapd, La Serena, Talca, Concepcién, Temuco, Valdi-

via y Punta Arenas.

p—— - .

En Santiago funcionarén inicialmente las siguientes Escuelas-Se-
des:

a) Escuela de Ingenieros Industriales.




b) Escuela de Ingenieros de Ejecucidn.

c) Instituto Pedagégico Técnico.

d) Escuela de Construccién Civil.
ARTICULO 21°. - Los Organismos Superiores de las Sedes y Es-

cuelas-Sedes son sus Claustros y sus Consejos Directivos.

—

IFULEL LD

A) EL_PROFESORADO

ARTICULO 22°. - La carrera docente, en la Universidad, tiene las
siguientes finalidades:

1°. - Asegurar a la Corporacidén un magisterio de superior calidad.

2°. - Permitir a los docentes, sobre la base de su idoneidad, de
sus merecimientos profesionales, de su antigiiedad en el Servicio y del per-
feccionamiento que hubieren logrado en su formacidn, llegar a los niveles
m&s altos en la carrera del profesorado.

3°. - Obtener que estos mismos docentes se dediquen primordialmen-
te al servicio de la Universidad.

Para alcanzar estas finalidades, se utilizarédn diferentes incentivos
entre los cuales tendr&n ponderable gravitacién {os de orden moral y econé-
mico.

El reglamento respectivo determinard la organizacibn de la carrera
docente.

ARTICULO 23°. - En la Universidad existir&n dos categorfas princi-

pales de docentes: los titulares y los colaboradores de la docencia.

e

Las calidades, designaciones y ascensos del personal docente serén

determinados por un reglamento especial.

B) LOS ALUMNOS

ARTICULO 24°. - Los alumnos tendrén participacién activa, respon-



sable y solidaria en la vida universitaria.

ARTICULO 25°. - Es una preocupacibn preferente de la Universi-
dad el bienestar social de los alumnos y el estimulo a sus actividades cul-
turales.

ARTICULO 26°. - La representacién de los estudiantes en los or-
ganismos colegiados y en la generacibn de las autoridades universitarias
seri con plenos derechos y corresponderf a un 25% del total de los compo-
nentes de cada uno de dichos organismos. Respecto de la generacién de los
profesores, el Reglamento General determinar4 la participacién de los
alumnos.

C) LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRA TIVOS

ARTICULO 27°. - El personal.de la Universidad tendrd la calidad

de empleado piblico. Para los efectos previsionales, continuari sujeto a
-la legislacibén que regula la materia.

La fijacidén de plantas, sistemas, formas, requisitos y condicio-
nes de admisién y nombramiento, los derechos a la funcién, a los ascen-
sos, a las remuneraciones, a los feriados, permisos y licencias; las esca-
las de grados, los sistemas de remuneraciones y el régimen de compatibi-
lidad o incompatibilidad, los deberes, obligaciones, prohibiciones y res -
ponsabilidad que le afecten y la forma de hacerlas efectivas, el sistema de
calificaciones, modos y causales de expiracién de las funciones; las normas
referentes al bienestar y, en general, cualquiera otra cuestién relativa al
personal de la Universidad en sus diversas categorfas, se regiré por las
disposiciones de los reglamentos que, para estos efectos, dicte el Consejo
Superior.

ARTICULO 28°. - No obstante lo establecido en el artfculo ante -
rior, la Universidad podr4 celebrar convenios o contratos de pre stacién de

servicios con profesores, investigadores, profesionales, técnicos y demids




personas que ella juzgue expertas en determinadas materias, sean chilenas
o extranjeras, sobre la base de honorarios.

Estos convenios o contratos generardn un vinculo de derecho pri-
vado entre la Universidad y la.persona que preste 10s servicios, quien no
tendr4 la calidad de empleado de la Corporacién, ni formar4 parte del per-
sonal universitario, no estari regida por los reglamentos a que se refiere
el artfculo anterior y percibir{ remuneraciones no afectas a imposiciones
de previsibn, ni a otras deducciones que las que pudieran corresponder a
impuestos que las graven y que la Universidad debe retener. Los servicios
prestados en esta forma no serin computables para ningdn efecto legal.

Podr4 también la Universidad celebrar contratos regidos por el
Cédigo del Trabajo y demds legislacibén aplicable.

TITULO IV

EL PATRIMONIO

ARTICULO 29°. - La Universidad administrard e invertird con
plena autonomfa su patrimonio.

Integrarédn el patrimonio de la Universidad sus bienes y entradas
propias, las sumas que se le deberédn destinar anualmente en la ley de Pre-
supuesto de la Nacibén, las entradas provenientes de leyes o recursos espe-
ciales y las sumas que se asignen a la Universidad a cualquier tftulo por
personas naturales o instituciones y organismos nacionales, internaciona-
les o extranjeros.

La suma que anualmente se consulte en el Presupuesto de la Na-
cién no podré ser inferior al  %de dicho Presupuesto.

Sin perjuicio de los actos y contratos que la Universidad necesite
ejecutar o celebrar en el cumplimiento de sus funciones, estari facultada,

ademi&s, para:
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a) Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que pres-
te.

b) Crear u organizar con otra§ personas naturales o juridicas aso-
ciaciones, sociedades o corporaciones cuyos objetivos coincidan con los fi-
nes de la Corporacidn, y aportar a dichas entidades las sumas necesarias
provenientes de los recursos de su patrimonio.

c) Contratar empréstitos y emitir documentos de crédito con car-
go a los fondos que integren su patrimonio.

El Presidente de la Repiblica estar4 facultado para otorgar la ga-
rantfa del Estado, directamente o a través de un organismo estatal, a las
obligaciones que la Universidad contraiga.

La Universidad estari exenta de toda clase de impuestos, contri-
buciones, patentes, tasas, servicios, derechos u otros gravimenes simila-
res que establezcan las leyes, y regir4, desde luego, a este respecto, lo
dispuesto en el inciso 3° del artfculo 31“ del presente Estatuto.

En especial estarf exenta de:

a) Contribuciones sobre bienes rafces, respecto de los inmuebles
de cualquiera clase que la Universidad sea propietaria.

b) Todo impuesto sobre sus rentas de cualquier origen y los deri-
vados del dominio o posesién de valores mobiliarios, bienes muebles o raf-
ces.

c) Todo impuesto, tasa o derecho sobre documentos que emita o
actos o contratos que ejecute o celebre.

d) Todo impuesto de timbres y estampillas, sea fiscal o munici-
pal.

e) Patentes municipales de cualquier especie, incluyendo las de

vehfculos de propiedad de la Universidad y derechos municipales por con-




11

cesiones, permisos o pagos de servicios a que se refiere la ley de rentas
miunicipales.

f) Impuestos de cifras de negocios sobre los intereses, primas,
comisiones u otras formas de r_emuneracién que la Universidad pague en
razbn de servicios o prestaciones de cualquiera especie.

g) Derechos de internacidn de la ley N° 3. 852 y sus modificaciones
posteriores; impuestos ad valores establecidos por el decreto de Hacienda
N° 2.772, de 18 de agosto de 1943, y sus modificaciones; derechos consula-
res; impuestos adicionales de importacidén, tasas de almacenaje y moviliza-
ci8n y, en general, todo derecho, impuesto o tasa vigentes o futuros que se
perciban o no por intermedio de las aduanas; e impuestos que afecten a cual-
quiera operacién bancaria o descuentos que se relacionen con esas importa-
ciones, inclufdos letras, pagarés u otros documentos representativos de cuo-
tas de precios pagaderas a plazo.

La exencién de los impuestos, tasas y derechos a que se refiere es-
ta letra alcanzari a los implementos que se donen o se proporcionen de cual-
quier modo a la Universidad por personas o entidades extranjeras o interna-
cionales y que deban internarse al pafs.

De igual beneficio disfrutardn las especies que se internen en virtud
de convenios de caricter docente, cientifico o cultural que haya celebrado o
celebre la Universidad con Universidades, organismos, entidades o personas
jurfdicas extranjeras o internacionales.

No regird prohibicién, limitacién, depdsito ni cualquiera otra res-
triccidn establecida o que se establezca para la libre importacién de las es-
pecies a que se refiere esta letra.

Si dentro del plazo de cinco afios, contados desde la internacidn, se

enajenaren a cualquier titulo los bienes a que se refiere este precepto, debe-



12

rén integrarse en arcas fiscales los derechos, impuestos y tasas de cuyo
pago libere el presente Estatuto, quedando solidariamente responsables de
ellos las personas o entidades que intervengan en los actos o contratos res-
pectivos.

La Junta General de Aduanas podr4 autorizar la enajenacibn de los
bienes aln antes de vencer dicho plazo, sin pago alguno, a solicitud de la
Universidad, siempre que se justifique que el bien no responde por cualquie-
ra circunstancia a la finalidad para la cual se importd.

Mientras dure la permanencia en Chile de las personas de nacio-
nalidad extranjera que vengan al pals en cumplimiento de los convenios in-
dicados, la Junta General de Aduanas y con la Gnica garantfa de la Univer-
sidad, les concederd el régimen de admisién temporal para el menaje de
casa, efectos personales y ua vehfculo autorizado para uso particular. Los
interesados podrén solicitar esta franquicia por una sola vez y dentro del
plazo de seis meses contados desde su primer arribo al pafs. Mediante cer-
tifi_ca.do expedido por el Rector, se acreditarid que los bienes cuya interna-
cién libera de derechos, impuestos y tasas este Estatuto Orgédnico, estén
destinados a los fines a que se retiere este precepto, como asimismo, que
las personas sefialadas en esta letra vienen al pafs en cumplimiento de los
convenios antes sefialados.

h) Impuesto fiscal o municipal sobre los especticulos pablicos que
presenten servicios uaiversitarios, asf como los de los conjuntos o solistas
auspiciados por la Universidad.

i) Impuesto fiscal establecido en el Art.75° de la Ley N° 14.171; y

j) Impuesto a las herencias y legados que reciba o donaciones que
se hagan a la Universidad

Las donaciones que se hagan a la Universidad no estardn sujetas a
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insinuacibn y se deducirén de la renta in jonible para los efectos de la de-
terminacibn y el pago del impuesto a la renta.

TITYLO V.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 30°. - Los grados y tftulos que otorgue la Universidad
acreditardn, por el solo ministerio de la ley, la idoneidad suficiente para
el desemperfio de funciones y empleos y de cargos temporales y transitorios
que, por su naturaleza o por mandato legal, exijan o supongan como requi-
sito estar en posesifn del grado o tftulo correspondiente, sea que dichos
empleos o cargos los confieran las autoridades administrativas o judiciales
o se ejerzan con aprobacibn de ellas. Estos tftulos habilitan para el ejerci-
cio de la respectiva profesién a que ellos se refieren, en conformidad a las
leyes.

Correspondera a la Universidad revalidar, de acuerdo con sus re-
glamentos internos, los grados académicos y los tftulos profesionales ob-
tenidos en establecimientos extranjeros de educacién superior, cuando ellos
sean equivalentes a los grados y tftulos que ella otorga. Lo dicho se enten-
der4 sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales.

ARTICULO 31°. - A partir de la fecha de vigencia del presente Es-
tatuto, la Universidad se regir4 por las disposiciones en €l contenidas y
por los reglamentos que se dicten.

Una vez que entre en vigencia este Estatuto, quedari derogada la
ley N° 10. 259 y los textcs legales y reglamentarios referidos a ella.

Salvo que expresamente se disponga lo contrario, desde esa mis-
ma fecha deberd entenderse que ninguna norma legal vigente o que se dicte
en el futuro seri aplicable a la Universidad, sea que se trate de normas que
deroguen, modifiquen o complementen aquéllas por las cuales se rija esta

Corporacidn.
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ARTICULO 32°. - El actual Grado de Oficios de la Universidad, con
su personal, constituir{ Escuelas Experimentales, cuya organizacién y de-

pendencia serd materia de un Reglamento Especial.

T LEUILQO - VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1°. - Los funcionarios de la Universidad, que sean a-

fectados por el presente Esta.tuto; continuarin sirviendo en ella las funcio-
nes que el Consejo Superior les sefiale, con la misma renta que perciben en
sus actuales cargos.

Sin embargo, si tuvieren m4s de quince afios de servicios en la Ad-
ministracién Pdblica, podr4n acogerse a jubilacién de conformidad con la
legislacién vigente. Podré4n hacer uso de este derecho dentro del plazo de
180 dfas contados desde la publicacién del presente Estatuto en el Diario O-
ficial .

ARTICULO 2°. - Mientras no estén constitufdos los organismos
superiores de la Universidad, los nombramientos del personal se har4n a
propuesta de los respectivos Consejos de Escuelas y tendrén el cardcter de
interinos.

ARTICULO 3°. - El Consejo Universitario, los Consejos Docentes
y las Autoridades de estos (ltimos cesardn en sus funciones a la fecha de
publicacién del presente Estatuto en el Diario Oficial.

El Rector y el Secretario General, que se encuentren en ejercicio,
cesarén en sus funciones 150 dfas después de dicha publicacidn.

ARTICULO 4°. - A partir de la vigencia del presente Estatuto se
constituird un Consejo Superior Transitorio. Este Consej§ durar4 75 dfas en
su misibén, al término de los cuales el Consejo Superior Titu'ar iniciar4 sus
funciones.

Constituirdn este Conseio Superior Transitorio:

1°. - El Rector en ejercicio que lo presidir§.
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2°. - Un Profesor nombrado por cada Consejo de Escuela de peo- |
vincia. }

3°. - Dos Profesores designados por cada Consejo de Escuela de
Santiago.

4°. - Cinco Profesores de la Universidad, designados por el Mi-
nistro de Educaciéa Pdblica. : |

5°. - El Director de Educacién Profesional. ‘

6°.- El Presidente de la Federacibén de Estudiantes de la Univer-
sidad y seis Representantes méis de ella.

7°.- El Secretario General, con derecho a voz.

ARTICULO 5°. - Adem4s de las atribuciones propias de Consejo
Superior, tendri como funcién especial, la de designar los profesores or-
dinarios que generarédn las Facultades y sus respectivos Claustros, y la
de nombrar los Decanos interinos.

Estos Decanos interinos cesarén en sus funciones quince dias des-
pués que las Facultades hubieren elegido a los titulares.

ARTICULO 6°. - Para formar parte del primer Claustro Pleno se
requiere haber ingresado a la Universidad con anterioridad al 1° de setiem-
bre de 1967.

El primer Claustro Pleno serd reglamentado, en forma especial,
por el Consejo Superior Transitorio.

ARTICULO 7°. - El Rector titular deberd ser elegido por el Claus-
tro Pleno, dentro de un plazo miximo de 120 dfas, contados dcsde la fecha
de la publicacién ya sefialada y asumiré sus funciones al término del plazo
prescrito en el Articulo Transitorio 3°.

ARTICULO 8". - L.os Decanos, los Secretarios de Facultad. los Vi-

cerrectores y los Directores de Escuelas-Sedes se elegirdn 60 dias después
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que entre en vigencia el presente Estatuto, y asumirén sus funciones den-
tro de un plazo de quince dias posterior a dicha eleccibn.

ARTICULO 9°. - El Reglamento General de la Universidad deber4
ser dictado por el Consejo Superior, dentro de un plazo méximo de noven-
ta dfas, desde la constitucién de eéte Organismo.

ARTICULO 10. - Mientras se dictan los nuevos Reglamentos, con
tinuardn vigentes el actual Reglamento General y los Reglamentos Especia-
les que complementen la ley N° 10. 259, en todas las disposiciones que no

se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.
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MIEMBROS INTEGRANTES DE LA COMISION REDACTORA

DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

DEL ESTADO

I.- Horacio Aravena Andaur, Rector de la Universidad, Presidente de la
Comisidn.

II. - MIEMBRROS DESIGNADOS POR EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

Antonio Clemente Espinoza.

Rubén Toro Valenzuela.

Reinaldo Irrgang Schuman.

Mario Osses Sienz.

Darfo Osses Concha.

Luis Oyarzin Leiva, Representante del Ministro de Educacién
Pdblica.
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III. - MIEMBROS DESIGNADOS POR LOS CONSEJOS DE ESCUELAS DE PRO-

VINCIAS.
1.~ Juan Grusic Peric, Antofagasta.
2. - Rall Naveas Pérez, Copiap$§.
3.- Armando Reyes Reyes, La Serena.
4. - Luis Flores Sierra, Talca.
5. - Reinaldo Navarrete Arévalo, Concepcién
6. - Mario Castillo Fuentealba, Temuco.
7.- Luis Christen Adam, Valdivia.
8. - René lagos Rivera, Punta Arenas.

V.- MIEMBROS DESIGNADOS POR LOS CONSEJOS DE ESCUELAS DE SAN-

TIAGO.

1.~ Juan H. Vera Gandulfo, Escuela de Ingenieros Industriales.

2. - Nicolds Ferraro Panadés, Escuela de Ingenieros Industriales.

3. - Carmen Dofia Martinez, Instituto Pedagbgico Técnico.

4. - Luis A.Soto Guzmi&n, Instituto Pedagégico Técnico.

5. - Franklin Espinosa Fuentes, Escuela de Artes y Oficios.

6.- Moisés Mussa Battal, Escuela de Artes y Oficios.

7. - Hernin Estévez Cordovez, Escuela Universitaria de Construccidn
Civil.

8. - Juan Barker Castillo, Escuela Universitaria de Construccidn Ci-
vil.

9. - Ismael Letelier Guzman, Escuela Universitaria de Construccién
Civil, suplente.

V.- MIEMBROS DESIGNADOS POR LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO.

1. - Alejandro Y4fiez Betancourt, Presidente de la FEUT.
2. - Danilo Aravena Ross.
3. - Patricio Herrera Berrios.
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Ulises Pérez Otero

Sergio Andreu Rocha

Rodrigo Molina Fernindez

Luis Cornejo Rojas

Bernardo Jorquera Guerrero, suplente.
9. - Ana Atala Espinola, suplente.

10. -Ricardo Martinez de Vidts, suplente.
11. -Marfa S4nchez Valdivia, suplente.
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El Sr. Rubén Gonz4lez Rfos, Jefe de la Oficina de Planificacién,
actud como Secretario General de la Comisién, por determinacibn del Rector.
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