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| Nuestro pais esté enfrentando, en estos momentos, a una gran tarea
conseguir su liberacién econdmica y dejar por tanto de ser un pais con una e
conomia dependiente, . : et & R -
Este hecho, 'ligado a las nuevas condiciones de orden politico-so~
cial existentes, hacen nesesario la “ormacién de trabajadores para que pasen .
a ocupar puestos de direccidn a todo nivel dentro de las ‘empresas chilenas.

: Por esta razén, la capacitacién o adiestramiento que se resliza en
algunas industrias no basta, se hace necesario formar un nuevo tipo de Ingenie
ro, un nueco tipo de técnico para que pase a tomar su lugar en los mandos
medios, se hace necesario formar una mano de obra especaalizzda. - 0

: . Conscientes que s de primera importancia'la forma€idn de los "sol
dados para ganarl. Iz batalla de la produccidn® es que estamos propiciando la
introduccién de un sistema Educacional para Trabajadores; que, a ngestro en-
tender, solucionaria*f1Qs_reQuerimientos de la Industria en los problemas an-

tes seﬁalaqos,_“:q_; {3 4 EL AN

Lafexiéfeﬁéié'dé?uh;Cbnvehiéféntfé_lajeﬁprééafﬁinefa Andina S.A. y’

la Universidad Técnica del Estado, ies un hecho de importancia que es necesa-"
' rio aprovechar para realizar una experiencia mds tendiente a:clarificar lo’

que se debe ser la Educagﬁénnde,Trabajadores;
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- EUNDAMENTACION DEL SESTEMA ?' o' i £ o e L0

i Un Sistema Educacional debe ‘contar con espectativas, a corto,

mediano y largo ‘plazo, a fin de: : PR R R T T SRR - _

; = No producir un atochamiento en los g ados'de calificacién més
altos i TR ) o Thad

= Permitir un mejor aprovechamiento de los recursos humanos

= Producir en forma racionalg_los "cuadros ObrtrosW que sean
necesarios dentro de la industria nacional @ 2%,

— Permitir la ubicacién de los egresados en forma conveniente
de acuerdo a las neges;déden planteadas por la Empresa,

s

_ En atencidén a lo anterior, es que se proponen salidad al Siste-
ma, a diferentes niveles y que, por supuesto, corr=sponderdn a diferentes
grados de especializacién. et X LY L St SRR Y O

] Por otro lado, un sistema Educacional de este tinom permite pro
ducir un ordenamiento dentro de 1a estructura lahoral de la Epresy a la vez
que permite elaborar en forma clara una politica de promocidén y ascensos.

.

, . Junto a lo anteriro, se tiene que éste sistema permite ofrecer
espectativas al trabajador a distintos niveles, los cuales él podrd ir alcan
zando de acuerdo a sus capacidad, interés y tiempo que é1 dedique a su forma=-
cién, : : : ' 8

Presentacién del Sistema
El sistema a proponer consta esencialmente de dos' partes:
a) Nivelacidn Media Tecnoldgica ”
b) Carrera Uniwersitaria :
2e~ NIVELACION MEDIA TECNOLOGICA
Esta destinada a obreros que tienen sexto a Octavo afio Badico,
quienes al cabo de cinco semestres quedan a un mismo nivel, y en cierto sen
tido, en un nivel superior, con respecto a un egresado de la ensefianza Media
del Sistema Regular ‘de Educaciédn. ' A
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= La Educacién que sé imparte estd integrada al proceso productivo, de
modo que junto con ir aumentadn el aspecto cultural del trabajador alumno,
se le va perfeceionando.en su trabajo. i N A
Las asignaturas pueden ser agrupadas en: tres dreas de cohocimientos:
1.~ Area Ciencias B4sicas. comprendiendo las asignaturas de Mateméticas, Cien=-
cias Naturales, Quimica y Fisica, . S e LI A _ . _
2= 'No se pretende otra cosa, sino entregarle a los trabajadores~alumnos las
herramientas cientificas necesairas para gue pueda manejarsc y comprender
mundo .que lo rodea,, : No se trata de formar ""sabios' obreros" ni "cientistas';
sélo se pretende que ellos sean capaces de analizar. la nafuraleza, compren
derla y por tanto tr tar de una u otra forma derreVDlucionar;a para su co-
modiddd, R T g T R . B L
g,_.Area‘Castellano"yugiencias;Snciales! comprendiendo las. asignaturas de
Castellano, Historia General y de Chile, Sociologia Y .Geograsifa He Chile vy
Economia, Vil s _ SRRCINE L T _ e
Al dgual que en las ciencias Bésicas, se pfeﬁentejentregar &l ‘trabajador
formas de andlisis del desarrollo.dé~1a.sb¢iedad;”que le pernitan llegar a
comprender cuél es el andlisis del desarrolilo de la sociedad, que le permi®
tan llegar a comprender cudl es el rol histérico que las clases desposeidad
ban jugado a través de la Historia Y que ahora le coresponde jugar e ellos.
éa} jinto con esto, se les desarrollaré ias'habilidades-necesarios para 1l?gar
@& comprender y conocer los valores literarios' y culturales de nuestra épocas,
3e= Area Tecnoldgica, donde se ‘entregarén las asignaturas que sean necesaitas
para logrér-una cabal comprensidn del proceso productivo y la Tecnologia exis’
tente_enVla’Industria.,upor Su intermedio, se entregard la caoacitacidén que le
permita ir aIbanzando_mejo:es niveles_en-la‘broduccién, en toio sentido. , ,
fsta parte del sistema téndria'varias'salidasi_a.medida que van pasandolos = .
gemestres,'para'las cuales pfoponEmos 16s nombres que a continu icidn se deta-
1lan: : g TR B R A ¢ et 3 ' fope ke ;4
%. Obrero semi-Calificado, calificacién que el trabajador obten ria una vez
' que hubiese rendido satisfactoriamente el Segundo semestre,
1. Obrero calificado, calificacién que el trabajador obtendria ina vez que .
: hubiese rendido satiSfachriamente-el«Te;cer-Smmestre.- ' e :
III, Obrero Especializado, para el alumno que haya rendido satisfactordamente el
Cuarto semestre, ROy el v s £ RERA TSR SR e s £ RS ' H
IV. Obrero Alta mente Calificado, para el trabajador que hay: rendido satis- .
factoriamente el Quinto Semestre egresado de Nivelacidn. : ‘ F

@ ber Carreras. ',:Q' dversitariags T b i kR W 5o i}
: . Una vez eg;esadq_detNiVelaqién,-élltrabajador S¢ encuentra en cokdicio-|
nes de poder postular-a la U.T+Es a cualquier carrera que ésta imparta, lo t
gue le permitir4 alcanzar grados de mandos medics ITécniqohUniwersitar;p) o
_;guperiores-(lngehieria de Ejecucidbn © Industrial), . ' {43

En el caso de Minera Andina, Se empezaria a formar gente en Mantencién'
Mecénica y Eléctrica;~}Posteriormente, Se.podré:ampliar_la especializaciébn a i
otras ramas de 1a Técnica que existen en la Empresa y que sea recesario for=1,
mar gentel! /stithy e $oenh . N R Ko is JIADS i Eat i i '
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