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““A la alianza de los representantes de la ciencia,
del proletariado vy Ia técnica no podra resistir -
ninguna fuerza oscura”

LENIN



A LOS DELEGADOS AL VI CONGRESO
NACIONAL DE LA CENTRAL UNICA
DE TRABAJADORES

ESTIMADOS COMPANEROS: La Universidad Técnica
del Estado, respondiendo al sentimiento mayoritario de
la comunidad nacional, se ha comprometido siempre a
entregar educacién a las mas amplias capas de la pobla-
cién. La mejor cristalizacién de esta labor ha sido la
confirmacién més plena del papel que nuestra Universi-
dad debe jugar en el proceso social de nuestro pais, que
marcha decidido hacia el socialismo.

Los frutos obtenidos hasta ahora, y el recono -
cimiento unénime de los trabajadores hacia nuestra la-
bor, nos comprometen a mejorar y ampliar cada vez mas
el trabajo ya comenzado.

Saludo, en nombre de la comunidad universitaria
que represento, el inicio de este VI Congreso y hago
votos para que, de su desarrollo, surja mas fortalecida la

unidad de sus participantes. Al mismo tiempo, y con-
fiando en la inagotable capacidad creadora de los traba-
jadores chilenos, formulo mi deseo de asegurar definiti-
vamente la labor mancomunada que hasta ahora hemos
desarrollado tan exitosamente, por medio de una amplia-
cién de las bases del Convenio CUT - UTE. '

Les saluda fraternalmente,

ENRIQUE KIRBERG B.
RECTOR
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* HISTORIA Y GESTACION DEL CONVENIO
CUT - UTE

El 28 de abril de 1969, se firma un convenio de colabo-
racion entre la Central Unica de Trabajadores y la Uni-
versidad Técnica del Estado. .
¢Qué hace posible este convenio?
" * El alto grado de desarrollo y organizacion del

movimiento sindical en nuestro pais. o

* La influencia y gravitacion de los trabajadores y
de su organismo sindical en los acontecimientos mas
importantes de la vida nacional.

* El triunfo de las fuerzas reformistas dentro de la
Universidad que tiene entre sus principales postulados :

” vincular estrechamente la Universidad con la so-

ciedad.

* democratizar la accidon universitaria.

* La comunidad de intereses entre la CUT y la
Universidad reformada.

* EL CONVENIO CUT - UTE Y LAS TAREAS
DE DEMOCRATIZACION DE LA UNIVER-
SIDAD REFORMADA

La nueva Universidad es democrética, no sélo en su go-
bierno y gestacion interna, sino también en su proyec-
cion externa. Por lo tanto, una de las tareas fundamenta-
les de la Nueva direccion reformista de la Universidad
fue fortalecer y desarrollar la accion universitaria en el
medio social, en especial de la solidaridad y cooperacion
con los trabajadores. Uno de los principales pasos dados
en este sentido fue la firma del convenio CUT - UTE.




WEONVENI0 DE COLABORACION ENTRE LA
PENTRAL UNICA DE TRABAJADORES Y LA
INIVERSIDAD TECNICA DEL ESTADO

Considerando:

A.- Que la Central Unica de Trabajadores es el organismo
sindical representativo de la clase asalariada del pars.

B.- Que la Universidad Técnica del Estado vive un proce-
so de Reforma en que participan sus estudiantes, pro-
fesores y funcionarios, tendiente a transformarla en
una Institucion moderna al servicio de las mayorias
nacionales para ayudar a la modificacién progresista

- .de la sociedad.

C.- Que los estudiantes y la Universidad han prestado
permanentemente su solidaridad a las luchas sindica-
les y que los trabajadores han rodeado de apoyo y co-
laboracién el proceso reformista de la Universidad.

D.- Que es necesario para los trabajadores y uno de sus
mas caros anhelos el tener el acceso a la educacién, a
la cultura, a la recreacion y perfeccionar su califica-
cibn profesional. -



E.-

Que es imprescindible para los futuros profesionales
conocer la realidad del medio en que deben actuar a
través del contacto directo con sus principales prota:
gonistas que son los trabajadores.

En vista de lo anterior, la Central Unica de Trabaja-
dores y la Universidad Técnica del Estado firman es-
te Convenio de Colaboracion, cuyos objetivos y pro-
gramas son los siguientes:

La Central Unica de Trabajadores, compromete la
accioén de sus Federaciones y Sindicatos en apoyo de
las aspiraciones y objetivos de la Universidad Técnica
del Estado por obtener mayores recursos para el fi-
nanciamiento de sus actividades.

La Universidad Técnica del Estado, promovera, en
acuerdo con la Central Unica, la realizacion de actos
culturales, artisticos'y deportivos en los locales sin-
dicales de los trabajadores en todo el pars.

La Universidad Técnica del Estado organizara actos
de divulgacién de los problemas nacionales en los lo-
cales sindicales.

Por su parte, la Central Unica daré a conocer la reali-
dad del movimiento sindical a los estudiantes, profe-
sores y funcionarios, en todos los locales universita-
rios del pais. «»

5.-

La Universidad compromete, en la medida de sus po-
sibilidades, sus locales, instalaciones, profesores y re-
cursos que le sean solicitados por la Central Unica,
para las labores de capacitacién de la Escuela Sindi-
cal de la CUT.

La Universidad organizara y realizara, de comun a-
cuerdo con la Central Unica, cursos que permitan, en
las actuales circunstancias, la adquisicién progresiva
por parte de |os trabajadores de una profesion, en
todos los grados, niveles y ramos que la Universidad
posea.

Para la realizacion practica de este Convenio, la U- ~
niversidad y la Central Unica, designarén dentro de
los 15 (quince) dias siguientes a su firma, tres (3)
personas por cada parte que formaran una comision
encargada de su ejecucion. Las autoridades maximas
de ambas Instituciones revisardn, por lo menos una
vez al afio la marcha del Convenio y adoptaran las
medidas necesarias para perfeccionarlo.

Firmado en SANTIAGO, el 28 de abril del afio 1969
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* IMPORTANCIA Y SIGNIFICACION DEL
CONVENIO

Este convenio significé para la Universidad, la creacién
de un mecanismo adecuado para abrir sus puertas a los
trabajadores. De esta forma, se estaba paliando en parte,
la larga y postergada reivindicacion de los trabajadores
de tener acceso a la educacion.

* SIGNIFICACION ACTUAL

Sin embargo, la significacién y posibilidades de este con-
venio adquiere, en la actualidad, una nueva dimension y
trascendencia, dado el proceso revolucionario que vive
nuestro pais y el papel fundamental que juega en él la
clase Obrera.

La_ participacion de.los trabajadores en la direc-
cion de la economia y en todos los planos del desarrollo
de la sociedad, con el gobierno popular se ha hecho real
y efectiva. Este hecho crea un gran desafio: Los trabaja-
dores deben capacitarse para participar en forma eficaz
y consciente en estas nuevas responsabilidades.

La Universidad, a través del Convenio firmado con
la CUT, esta ayudando a la capacitacion y formacién de
estos nuevos cuadros técnicos y politicos que la clase
obrera y el desarrollo del pais requieren.

* PROGRAMA UNIVERSITARIO PARA TRA-
BAJADORES

¢A quiénes se dirige el programa de educacion de traba-
jadores? :
Dada la heterogeneidad de la situacion educacional
y de calificacion de la clase trabajadora chilena, debemos
distinguir basicamente tres niveles:

A) Primer Nivel: Aquellos trabajadores que estén
en posesion de la licencia media.

B) Segundo Nivel: Aquellos trabajadores que, sin
estar en posesion de la licencia media, estan en condicio-
nes de obtenerla a corto plazo.

C) Tercer Nivel: Aquellos trabajadores con escaso
nivel educacional, pero que poseen una valiosa expe-
riencia practica de trabajo.

* PRIMER NIVEL:
CARRERAS UNIVERSITARIAS

Los trabajadores que estan en posesion de la licencia me-
dia postulan, a través del Convenio CUT - UTE, a un
cupo de un 1090 de las vacantes de todas las carreras
de la Universidad.

* Para postular a estas vacantes especiales los re-
quisitos necesarios son:



1. Concentracion de Notas de los Gltimos tres
anos. Licencia Secundaria.

2. Solicitud presentada por el sindicato.

3. Minimo de dos afios de trabajo certificado por
la caja correspondiente.

* Para atender en mejor forma a este sector de tra-
bajadores, ademas de otras consideraciones de desarrollo
y politica universitaria, se crearon los Institutos Tecno-
logicos, que tiene como funcion formar técnicos uni-
versitarios de nivel medio.

En el afio 1970, ingresaron, a través del convenio,
40 trabajadores a la educacion superior. En 1971, esta
cantidad subi6 a 1:200. El mayor nimero de postulantes
e ingreso se ha orientado hacia los Institutos Tecnologi-
Cos.

Para el mejor rendimiento de los estudiantes traba-
jadores, que ingresan a través del Convenio, la Universi-
dad esta estudiando un sistema de tutorias especiales y
la posibilidad de la creacion de un sistema de becas o-
rientado hacia este sector.




* SEGUNDO NIVEL:
ESCUELA DE NIVELACION

Para atender a los trabajadores que no tienen licencia
media, la UTE cre6 la Escuela de Nivelacion, que entre-
ga a los alumnos trabajadores conocimientos equivalen-
tes a la Ensefianza Media.
La duracién de estos cursos es de 4 semestres, es decir,
dos afos.
Los requisitos para postular a este programa son los si-
guientes:

A) Tener escolaridad entre 6° y 89 afio basicos
o equivalente.

B) Minimo tres afios de trabajo certificado por la
caja correspondiente.

C) Solicitud del sindicato a que esta afiliado.

Los programas se orientan en las siguientes areas:

a) Area Cientifico-Humanista: La constituyen las
siguientes asignaturas: Matematicas, Fisica, Quimica,
Ciencias Naturales y Castellano.

b) Area de Ciencias Sociales: Esta area agrupa con-
tenidos de Historia Universal y de Chile, nociones de
Geografia Econdémica, de Sociologia y de Economia Po-
litica.

c) Area Tecnologica: Entrega la adecuada orienta-
cién vocacional, tendiendo en lo posible a proporcio-
nar alternativas de estudio post-ensefianza media, distin-
tas a las carreras tradicionales.

* Los egresados tienen tres opciones para la conti-
nuacion de sus estudios:

a) Un plan intensivo de taller, de uno o dos semes-
tres de duracion. Proporciona el grado de sub-técnico.

b) Una Carrera Tecnologica de dos afios de dura-
cion. Proporciona el grado de Técnico Universitario de
Mando Medio.

¢) Una Carrera de Ingenieria con sus dos niveles.
La Carrera de Ingenieria de Ejecucion, de 4 afios de du-
racion, o la Carrera de Ingenieria Industrial, con 6 afios
de duracion.

En este caso el alumno, al obtener el titulo de In-
geniero de Ejecucion, puede alcanzar el Titulo de Inge-
niero Industrial, cursando los afios que restan.

En la actualidad funcionan escuelas de Nivelacion
en: Arica, Calama, Santiago y Puente Alto.

* FORMACION DE LAS ESCUELAS TECNO-
LOGICAS INTEGRADAS

Para lograr una accién masiva en la educacion de traba-
jadores y aunar esfuerzos, recursos y experiencias, se ha
firmado un convenio entre la CUT, la UTE e INACAP,
para la formacioén y capacitacion de trabajadores en la
empresa.

Este programa significa trasladar la accion de la
Universidad y del INACAP al lugar de trabajo y orientar



la formacion y la capacitacion de los trabajadores a las
necesidades técnicas de la empresa y del desarrollo del
pais.

La accion de este programa se orientara principal-
mente a aquellas areas productivas de desarrollo priori-
tario.

* Este programa consta de dos niveles.

a) Nivelacion tecnologica: Este programa tiene una
duracion de 4 semestres.

b) Estudios superiores de Técnico de Mando Me-
dio. Estos estudios duran 5 semestres.

Paralelo a este programa se disefiaran cursos espe-
ciales de capacitacion, tendientes adar calificacion a los
trabajadores que no deseen continuar estudios superiores.

* TERCER NIVEL:
PROGRAMA UNIVERSITARIO

A través de él se entregaran fundamentalmente los aspec-
tos tedricos que completen la practica y experiencia del
obrero, en las propias especialidades o actividades labora-
les. Este sistema permitira al trabajador obtener un gra-
do de especializacion, que lo dejara apto para ejercer
funciones calificadas en la propia industria.

Para atender en forma masiva a este sector, se ha
programado un sistema de cursos por medio de Radio,
T.V. y Correspondencia que sera puesto en practica, en
forma experimental, el proximo afio.

O



* CURSO DE CAPACITACION DE
TRABAJADORES

En las actividades de capacitacién dadas a través del Con-
venio, merecen destacarse:

* Los cursos de prevencion de riesgos y seguridad
Industrial.

Estos cursos dieron posteriormente origen al Insti-
tuto Nacional de Prevencion de Riesgos (de la UTE).

* Este Instituto en Convenio con el Servicio Nacio-
nal de Salud ha realizado cursos para formacion de Ins-
tructores de los Comités Paritarios de Seguridad y cursos
para formacion de expertos en Seguridad Industrial.

* Cursos de Capacitacién Sindical: Otra importan-
te actividad del convenio ha sido la participacion en la
Escuela Sindical de la CUT, a través de la cual se ha capa-
citado un gran namero de dirigentes sindicales.

Como forma de ayuda a esta capacitacion sindical
se ha publicado material docente para distintos aspectos
de la educacion de trabajadores.

Manual de Seguridad Industrial.

Guias de Clase para Economia Politica.

Finanza Sindical.

Historia del Movimiento Obrero en Chile.

Libro de Historia de la Central Unica de Trabaja-
dores de Chile, etc.

PROGRAMAS DE EDUCACION DEPORTIVA

* El Convenio también se ha preocupado de una impor-
tante actividad de los trabajadores como es el Deporte.
Con este objeto se han dado cursos de formacion de o-
rientadores deportivos y cursos de deporte laboral.

* Las multiples actividades organizadas por la ofi-
cina del Convenio CUT - UTE han servido para hacer
importantes innovaciones en el campo de la educacion,
extension y formacion cultural. Estas experiencias segu-
ramente seran de gran importancia para la puesta en mar-
cha de nuevas e importantes iniciativas.



3
]



12

* PROGRAMA DE EDUCACION Y
DIVULGACION ARTISTICA

* A través del convenio se ha desarrollado un intenso

trabajo de divulgacion artistica y cultural. Lo nuevo de

esta accion ha sido que no se ha limitado solo a una labor

de extension, sino que se ha orientado a destacar y desa-

rrollar los valores artisticos de los propios trabajadores.
* Con este objeto el Convenio patrocind:

El primer Concurso Nacional de Cuento para

‘Trabajadores en 1969.

* El primer Concurso de Teatro Social - CUT, rea-
lizado en 1971.

* Por otra parte se estan organizando los primeros
talleres literarios de trabajadores.

* Los primeros cursos de monitores teatrales. Es-
tos monitores ayudaran a formar grupos de teatro en
los sindicatos.

Dentro de estos mismos objetivos, deben destacar-
se los cursos de activistas sindicales para el trabajo cultu-
ral en los sindicatos.

* Para ayudar a la divulgacion teatral y educacion
sindical, el convenio ha creado el Teatro Nuevo Popular,
cuyo primer montaje fue la obra ganadora del primer
concurso de Teatro Social.

* Para el Otofio del prgximo afio se esta organi-
zando el primer festival de Arte de los Trabajadores.

En este festival tendran cabida todas las manifesta-
ciones artisticas. Habra exposicion de pintura y artesa-
nia, concursos literarios, festivales folcloricos, etc.
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