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Los nuevos métodos de ensefianza deben significar para el estudiante no un
obstaculo que tiene que salvar de cualquier modo sino que un desafio pleno. Esto im-
plica necesariamente una participacion activa del estudiante en su formacion profe-
sional. La docencia gestada en los Departamentos sera un proceso que integrara los
intereses de profesores y estudiantes en torno a la elaboracion y enriquecimiento del
conocimiento. La docencia pasiva y memorizante se descarta definitivamente.
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la formacion cultural del
estudiante de ingenieria
y las asignaturas
humanisticas.
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Un Ingeniero es una persona que, como tal, vive integrada a una sociedad que debe
comprender Sociedad que tiene una historia, un pasado y un presente culturales que le
dan un acento Unico y distinto entre las huellas humanas en el sucederse de los siglos. Es
imposible tener hoy el talento y el tiempo suficientes para lograr un conocimiento signi-
ficativo acerca de todas las dreas del saber: ni aun de aquellas que inciden de un modo es-
pecifico en la apreciacion de la cultura integral de nuestro tiempo. Sin embargo, la Uni-
versidad deberia formar, precisamente, hombres cultos; capaces de manejar con soltura
las ideas de la época. Deberia capacitar a sus egresados para apreciar la significacion de su
propia actividad en el contexto social y parz interpretar la reaccién de la sociedad ante
ella. Por fin, deberia sefialarles claramente el papel que les corresponde como hombres
sensitivos a la realidad social y econémica que los rodea.

Esta parte de la formacién de nuestros alumnos deberia tener, en consecuencia, una
importancia concordante con su elevado objetivo.

Sin embargo, no es posible creer, por razones dadas en otro lugar, que la formacion
humanista de los estudiantes de Ingenieria deberia ser dada a lo largo de cursos anuales
fijos. Tampoco en cursos anuales optativos, si las posibilidades de eleccion son escasas y
de reducido interés.

Cada Seminario tendria un tema especifico y los alumnos que en €] participen de-
berian volcar su interés en las discusiones y las lecturas que el seminario implique. Hay
multitudes de temds que jamds abordan nuestros estudiantes: Filosofia de las Ciencias,
Arte Dramatico, Pintura Contemporénea, Historia y Filosofia del Idioma, Filosofia de la
Técnica, Teoria del Conocimiento, Metafisica, etc. Con un sistema de prerrequisitos el es-
tudiante podria avanzar, a lo largo de los afios de su permanencia en la Universidad, hasta
la profundidad que su capacidad le permitiera en cualquier drea de la cultura, si el sistema
de Seminarios fuera suficientemente dictil y variado.

Por otra parte, el Departamento de Ciencias Sociales, Filosofia y Letras deberia
complementar esta actividad programada anualmente con todo tipo de conferencia de al-
to nivel, dictada por profesores de la Universidad o personas altamente calificadas que no
pertenezcan a su personal docente; con actividades teatrales, literarias, con cursos de Esté-
tica, Pintura, Ballet, etc.

Es decir, pensamos que en vez del curso anual reiterado nuestros profesores estan en
condiciones de crear una gama de estimulos adecuados, algunos de caricter sistematico,
como los Seminarios que mencionamos, otros no sistematicos como conciertos o recitales,
que den mds que un conocimiento osificado; una atmésfera cultural permanente, propia
de una Casa de Altos Estudios.

La creacion del Departamento de Ciencias Sociales, Filosofia y Letras permitiria
esta actividad, no necesariamente sujeta a un horario especifico.

Esta formacién humanistica se intensificard para los estudiantes provenientes de la
ensefianza profesional. Las horas dedicadas a Tecnologia durante los dos primeros semes-
tres deberdn destinarse a complementar la preparacion, en este campo, de los estudiantes
cuyo origen hemos sefialado.



documentos de la
nueva universidad:
seminarios de
ciencias sociales.

*Una de las preocupaciones basicas de los dirigentes reformistas es la de ir resolviendo una tarea
esencial de la Reforma Universitaria: enfrentar y liquidar el profesionalismo unilateralizado, que
mutila al especialista, parcelandolo como ser humano y restandole toda posibilidad de plenitud.

Es obvio que la conquista de este objetivo no puede ser ni facil ni rapida. Implica un largo
proceso de coordinacion e integracién en todos los planos de la docencia, la investigacion y la ex-
tension. El Departamento debe desempefiar en este sentido una funcion decisiva. En cuanto a la
labor docente propiamente tal, ésta tiene diversos instrumentos para contribuir de manera impor-
tante a este cometido. El area de las ciencias sociales por ejemplo, podra y debera desarrollar un
programa mdltiple, dindmico y creador Al respecto, a mediados de afio hubo en la Sede Concep-
cion un interesante debate acerca de la creacion de Seminarios de Ciencias Sociales. Presentamos
a continuacion la Tésis B, segin el texto de la Comision Organizadora de ese debate.

1. Introduccion.

Los profesionales universitarios de las diferentes areas del conocimiento constitu-
yen la base de los equipos directivos de la sociedad contempordnea, en consecuencia
los procesos de reforma que se operan en la Universidad deben tender a formar un pro-
fesional con una conciencia social critica, capaz de enfrentarse a la tarea de construir
una sociedad nueva.

La docencia en el 4rea de las ciencias sociales procurara ubicar al estudiante en el
mundo actual, mostriandole sus posibilidades y sus limitaciones en la construccion del
futuro y en consecuencia serd similar para las diferentes carreras o especialidades.

Sera importante destacar el portentoso desarrollo cientifico y tecnoldgico y su
influencia en el desarrollo econdmico y social de las colectividades.

Por otra parte, habrd que sefialar el atraso y las causas del subdesarrollo y la mi-
seria en extensas zonas del globo.

Serd necesario, ademds, enfatizar la formacién humanistica que le permita un co-
nocimiento cabal del hombre, con el propésito de conocer las leyes y las causas del
comportamiento humano y en particular de las relaciones humanas.

Por lo tanto, el profesional deberd estar preparado para enfrentar con éxito el
manejo y la conduccién de grupos y en especial la direccion del trabajo en equipo.

2. Premisas fundamentales.

a) La época contemporinea se caracteriza por su complejidad y contradicciones, que
requieren ser conocidas y comprendidas en lo fundamental por el hombre, sea éste
trabajador, profesional, cientifico o técnico.

b) El desarrollo de la ciencia y de la técnica estd en estrecha relacion con los cambios
de la sociedad, de modo que para adquirir una comprension de aquélla se debe tam-
bién conocer y comprender la realidad socio-histérica, que permita al profesional
o especialista no s6lo adaptarse al medio, sino también ser un agente activo del cam-
bio social.



¢) La Universidad Técnica del Estado debe tender a formar este nuevo tipo de profe-
sional, quien debe ser capaz de conocer no sélo la realidad local o nacional, sino,
ademds, integrar este conocimiento a los problemas fundamentales de la época actual.

2.1 Fundamentacion tedrica. La época contemporanea se caracteriza por su extraor-
dinaria complejidad y por la agudizacion de las contradicciones sociales, que exige del
hombre un conocimiento y una comprensién de ella. El desconocimiento de la reali-
dad socio-histérico cultural conlleva la no adecuada adaptacion del hombre al medio
en el cual ha de vivir y trabajar. Esto es motivo de desorientacion, desaliento o pesi-
mismo ante la vida y la sociedad.

La juventud estudiantil, mads consciente de su responsabilidad, exige que la edu-
cacién le entregue los intrumentos que permitan conocer, comprender y traasformar
la realidad en que ellos se desarrollan.

El vertiginoso desarrollo de la ciencia y de la técnica en nuestra época, la amplia-
cién y perfeccionamiento de los medios de comunicacion, abren perspectivas enormes
a la sociedad, como de igual modo, contribuyen en alto grado a mostrar al hombre y a
la juventud una vision mds actual, integrada y global de la realidad.

Ya no es posible parcelar las esferas del conocimiento humano, como acontecia
en la educacion tradicional. Es necesario, en consccuencia, estudiar la ciencia, la técni-
ca y, en general, todas las expresiones de la cultura espiritual en relacion con las trans-
formaciones y cambios que se operan dentro de la sociedad.

La Universidad, como elemento basico en la formacion de la juventud, no puede
seguir siendo una observadora del cambio social, ni puede seguir entregando a la socie-
dad especialistas puros que se incorporan como meros elementos productores, sin con-
ciencia de lo que son y de la importancia que, como hombres cultos y conscientes de
su responsabilidad social, pueden hacer

Como pilar de la funcién de esa Universidad se encuentra el deseo de proyectar
el trabajo cientifico-técnico como poder creador y como factor de cambio.

Este afdn no se podrd lograr sin antes formar en sus elementos vivos una capaci-
dad critica objetiva con la cual enfrentarse a su medio. Debe entregar a los alumnos
una formacién integral, no erudita, como asimismo, los elementos de juicios basicos
para conocerse a si mismo, el medio y las relaciones fundamentales entre el ambiente
nacional y el internacional, tanto en lo politico, econdmico y social, como en lo esté-
tico, ético y filosofico.

La incorporacion del Seminario en la entrega de los conocimientos de las cien-
cias sociales obedece al deseo de cumplir con la filosofia expuesta anteriormente.

3. Fundamentos teoricos de un seminario.

El Seminario tiene por objeto la investigacion o estudio intensivo de un tema, en
reuniones de trabajo debidamente planificadas. Constituye un verdadero grupo de a-
prendizaje activo, pues los miembros participantes no reciben la informacion ya ela-
borada. la indagan por sus propios medios en un clima de colaboracién reciproca.

Con respecto a su composicion es aconsejable que en la integracion de un grupo
de Seminario no participen menos de 10, ni mds de 15 personas. Sin embargo, es posi-
ble que estos grupos sean mayores, en atencion a la eventual falta de recursos de la Uni-
versidad, pero es conveniente, en este caso, la formacién de subgrupos de trabajo que
desarrollen subtemas del Seminario correspondiente.



3.1 Caracteristicas de un Seminario.
a) Los integrantes tienen intereses comunes en cuanto al tema, y un nivel semejante de
informacion.

b) El tema o materia del seminario exige la investigacion o busqueda especifica en di-
versas fuentes. El desarrollo de las tareas, asi como los temas o subtemas por tra-
tarse, son planificados por todos los miembros en la primera sesién del grupo.

¢) Los resultados o conclusiones son responsabilidad de todo el grupo. El Director del
Seminario es un miembro que coordina la labor, pero no resuelve de por si.

d) Todo Seminario concluye con una sesién de resumen y evaluacién del trabajo rea-
lizado.

e) Se puede trabajar durante un periodo extenso (dos meses, cuatro o seis) en sesiones
de hasta dos horas.

4. Anteproyectos de Seminarios.

4.1 Objetivos.

Objetivos inmediatos:

a) Permitir al alumno el conocimiento de los problemas fundamentales de la época con-
temporanea, sea en la esfera internacional (mundial y latinoamericana), sea en la es-
fera nacional.

b) Desarrollar en el alumno la capacidad de investigacion, el correcto manejo de tex-
tos, la iniciativa y el espiritu creador

¢) Posibilitar el adiestramiento en el trabajo colectivo o de grupos.

Objetivos mediatos:

a) Contribuir a la formacion de un especialista o profesional que tenga un conocimien-
to general de la realidad y época en que le corresponderd vivir y trabajar, que le per-
mitira comprender los cambios que se producen en el acontecer social, econémico,
cientifico y cultural.

b) Contribuir a la normal incorporacion del egresado de la Universidad al proceso del
trabajo y del acontecer social.

4.2. Areasde investigacion. Las dreas de investigacion seran concentradas en los proble-
mas fundamentales de la época actual, en el campo del desarrollo econémico, social,
laboral, cultural y cientifico. Esto significa atender un amplio repertorio de problemas
que tienen entre si estrechas interconexiones que el alumno deberd descubrir

4.3. Organizacion.

a) La tuicion superior de los Seminarios estara a cargo de un Consejo de Seminarios,
dependiente del Departamento de Ciencias Sociales. Aquél deberd cautelar la coor-
dinacion que debera existir en las investigaciones sociales de la Universidad.

b) Los temas de seminarios propuestos deberan ser autorizados por el Consejo de Se-
minarios.

¢) En cuanto a la organizacién, habrd en cada Seminario uno o mis docentes segun
sean las necesidades del proyecto de investigacion.



d) Se exigira el 100°/0 de asistencia a las sesiones. En caso de inasistencia, el profesor
encargado del Seminario calificard la justificacién y determinard la formg en que el
alumno podri recuperar el tiempo perdido.

e) Cada Seminario debera ser inexorablemente terminado en el plazo establecido, para
no obstaculizar el funcionamiento de otras actividades.

f) Los seminarios se programaran semestralmente de manera que puedan realizarse
uno o dos seminarios durante el afio.

4.4. Funcionamiento.

a) Habr4 sesiones mensuales de discusién con presentacion de pre-informes escritos, a
cargo de un estudiante coordinador, sobre un topico definido del proyecto en estu-
dio. Estas reuniones generales del grupo de Seminario se efectuardn una vez al mes,
pero los subgrupos de trabajos deberan reunirse todas las semanas a cargo del profe-
sor guia correspondiente.

b) Las sesiones mensuales estardn presididas por el profesor encargado del Seminario y
tendran como objetivo:

— apreciar el desarrollo del trabajo de los alumnos;

— escuchar los informes o pre-informes de los alumnos sobre las actividades realizadas
y promover la discusion de grupos;

- proporcionar la informacién adicional sobrelos problemas en estudio, bibliografia es-
pecifica, etc;

~ planificacién de las actividades subsiguientes.

¢) Los profesores que tendran responsabilidades de Seminario deberan atender tareas
de asesoria o consultas al margen de las actividades ordinarias.

4.5. Tipos de seminarios. Habrd Seminarios Obligatorios y Seminarios Optativos; el ca-
ricter de ellos sera establecido por el Consejo de Seminarios, dependiente del Departa-
mento de Ciencias Sociales.

5. Temas de Seminarios.

I. Las grandes corrientes del pensamiento contemporaneo y como ellas se manifiestan
en la actividad practica de los hombres:

- el neotomismo

- el marxismo

- el pragmatismo

- el existencialismo.

I1. La sociedad capitalista y la sociedad socialista.

— caracterizacion del capitalismo. Raices economicas y sociales. Antecedentes histori-
cos. Vigencia historica de capitalismo.

_ caracterizacion de la sociedad socialista. Raices economicas y sociales. Antecedentes
histéricos. Vigencia histérica de la sociedad socialista.

I11. La realidad social y econémica de los paises latinoamericanos:

- la dependencia econémica y el subdesarrollo

~ caracteristicas generales del desarrollo socio-econémico latinoamericano (paises de
economia agraria, industrial, etc).



IV Las principales manifestaciones de la cultura latinoamericana.
- educacion

- la ciencia y la técnica

- expresiones artisticas: literatura, pintura, arquitectura, etc.

- el pensamiento filoséfico latinoamericano.

V' Caracteristicas y problemas del desarrollo socio-econémico de Chile:
- el desarrollo agropecuario: industrial y minero

- el desarrollo social. Distribucion de la poblacion activa y pasiva.

- problemas: habitacional, educacional, etc.

- perspectivas.

VI. Las expresiones de la cultura en Chile:
- la ciencia y la técnica

— las manifestaciones artisticas y literarias
- la filosofia chilena

- perspectivas.

VII. Sicologia General y Sociologfa:
- la personalidad

- ¢l comportamiento

- tipos humanos

- motivacion.

VIII. Sicologia Industrial.
- relaciones humanas

- técnicas de comunicacion
— supervision

- toma de decisiones.

6. Niveles de distribucion.

Los conocimientos en el drea de las ciencias sociales se entregardan comenzando
por la formacion de tipo general, para terminar en los ultimos niveles con cursos apli-
cados o de tipo profesional.

En el nivel 100 se trataran los temas nimero I,II,III y IV;en el nivel 200 se tra-
taran los temas V y VI, en el nivel 300 se dictara el tema VII y en el nivel 400 el tema

VIIL.
El tema nimero VIII se tratard como un curso de Sicologia Industrial en el que

se incluirdn temas como relaciones humanas, técnicas de comunicacidn, supervision,
toma de decisiones, etc.
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SUMARIO:
LA FORMACION CULTURAL DEL ESTUDIAN-
TE DE INGENIERIA Y LAS ASIGNATURAS HUMA-

NISTICAS. —NICOLAS FERRARO.-
SEMINARIOS DE CIENCIAS SOCIALES.




